
Odložení žádosti o poskytnutí informací ze dne 20. listopadu 2019, 
týkající se tvorby statistiky odměňování ředitelů školských zařízení 

 
1. Jaká je celková roční výše platu, včetně příplatku za vedení, osobního příplatku a zvláštního 

příplatku podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, a nařízením 
vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve 
znění pozdějších předpisů, 
ředitelů/ředitelek školských příspěvkových organizací zřizovaných městským obvodem za rok 
2018 [postačí pouze anonymně uvést údaje: ředitel 1 – výše platu (se všemi příplatky viz výše) za 
rok 2018]. 

2. Jaká je celková roční výše odměn poskytnutých ve smyslu ustanovení § 134 zákona č. 262/2006 
Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 
ředitelů/ředitelek školských příspěvkových organizací zřizovaných městským obvodem za rok 
2018. 

 

 
 

Odpověď na dotaz ze dne 26. listopadu 2019 
č. j. UmoP3/KU/2336/2019/Ku 
 
Za Úřad městského obvodu Pardubice III: 
Vyžádaná informace byla odložena, a to z důvodu, že se požadované informace nevztahují k působnosti 
Úřadu městského obvodu Pardubice III.  
 
Do působnosti městského obvodu nespadá pravomoc zakládání a zřizování právnických osob 
(příspěvkových organizací), viz. čl. 28 Obecně závazné vyhlášky č. 12/2016, kterou se vydává Statut 
města Pardubic, ani jim není svěřena působnost zřizování škol a školských zařízení, viz. příloha č. 1 
Statutu města Pardubic. 


