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Tento dokument je návrhovou částí Strategického plánu rozvoje města Pardubic 2026-2035. Kompletní 
dokument se kromě této části skládá ještě z: 

 Analytické části, která obsahuje analytická popis stavu města Pardubice jako podklad pro vytvoření 
rozvojové strategie. 

 Implementační části, která popisuje, jak se strategií pracovat, a jak sledovat a hodnotit její plnění. 

Zpracováno ke dni: 25. 11. 2025 
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ÚVOD A VÝCHODISKA 

Tento dokument je dílčí částí v rámci procesu zpracování Strategického plánu rozvoje města Pardubic 2026-
2035. Dokument byl vytvořen ve spolupráci s členy řídící skupiny, pracovních skupin a dalších zástupců města 
Pardubice. Tato verze návrhové části byla schválena Řídící skupinou dne 26. 6. 2025. 

Řídící skupina má rozhodovací funkci nad výstupy z pracovních skupin. Řídicí skupina má za úkol po celou 
dobu zpracování SPRM 2035 kontinuálně dohlížet na aktivity zpracovatele. Je složena ze zástupců vedení 
města a dalších relevantních osob. Řídící skupina schvaluje finální podobu výstupů realizované zakázky. 

Pracovní skupiny se aktivně podílí na tvorbě SPRM zejména prostřednictvím svých jednání. Pracovní skupiny 
jsou složeny z řad zastupitelů, úředníků města věnujících se jednotlivým klíčovým oblastem, a také z dalších 
relevantních osob. Pro SPRM Pardubice 2035 byly vytvořeny 4 pracovní skupiny: 

Obrázek 0.1: Pracovní skupiny SPRM Pardubice 2035 

 

Návrhová část SPRM Pardubice 2035 je zpracována dle následující struktury: 

Obrázek 0.2: Struktura návrhové části 
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Návrhová část pracuje s pojmy vize, strategické cíle, pilíře, specifické cíle, opatření a aktivity, které vycházejí 
z Metodiky přípravy veřejných strategií (aktualizace 2019), přijaté usnesením vlády ČR č. 71/2019. 

 Vize je popis žádoucího budoucího stavu, kterého chceme prostřednictvím realizace strategie do-
sáhnout. Vztahuje se na strategii jako celek. K naplnění vize by mělo dojít ve dlouhodobém horizontu 
roku 2035. 

 Strategické cíle rozvádí nadefinovanou vizi Strategie v jednotlivých klíčových oblastech. Jedná se o 
konkretizovaný (jasný, faktický a srozumitelný) popis budoucího stavu, jehož prostřednictvím bude 
naplněna stanovená vize. Jedná se o souhrn výsledků a dopadů specifických cílů. K naplnění 
strategického cíle by mělo dojít v dlouhodobém horizontu. Ke strategickým cílům se váží indikátory 
dopadu. 

 Pilíře, definované jako shrnující oblasti, ve kterých se má město rozvíjet. Každý pilíř má následovně 
definovány své specifické cíle. 

 Specifické cíle rozpracovávají strategické cíle v konkrétních prioritách ve střednědobém horizontu i 
dlouhodobém horizontu. Specifický cíl je měřitelný prostřednictvím indikátorů výstupu/výsledků. 
V SPRM Pardubice se nastaví hodnoty indikátorů na začátku a cílové hodnoty, tj. ve střednědobém 
horizontu a dlouhodobém horizontu. 

 Opatření definují konkrétní kroky vedoucí k dosažení požadovaných specifických cílů. 
 Aktivity/projekty, ze kterých bude na základě výběru kompetentních orgánů z sestaven akční plán 

pro realizaci. 
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NÁVRHOVÁ ČÁST – VIZE MĚSTA A PŘEHLED CÍLŮ A OPATŘENÍ 

Vize SPRM Pardubice 2026–2035: 
 

Pardubice 2035: Srdce východních Čech, město atraktivní pro život 

Pardubice jsou moderní a otevřené město, které klade důraz na dostupné bydlení, udržitelnost 
dopravy, zdravé životní prostředí i bezpečný veřejný prostor. Jsou místem, kde se dobře žije, kde je 
prostor pro aktivní trávení volného času i komunitní život. 

Pardubice jsou silné a sebevědomé město hrající klíčovou roli ve spolupráci s okolními obcemi a 
regionem. Aktivně rozvíjejí partnerství, díky kterým vzniká soudržná a funkční městská oblast, 
která nabízí kvalitní zázemí pro život i práci a posiluje konkurenceschopnost celého regionu. 

Pardubice jsou místem, odkud je všude blízko – ke vzdělání, práci, přírodě, kultuře, sportu. Městem, 
které podporuje moderní technologie, podnikání, inovace, zároveň pečuje o své životní prostředí, 
historii a soudržnost komunity. 
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Strategické cíle: 

SC1: Funkční a atraktivní město s udržitelnou 
a dobře dostupnou dopravou, se zdravým a 
klimaticky odolným životním prostředím, 
které přispívá k vyšší kvalitě života obyvatel 
města. 

SC2: Vytvořit příznivé prostředí pro rozvoj 
podnikání, inovací a využívání moderních 
technologií s cílem posílit ekonomickou 
konkurenceschopnost města a vytvořit 
atraktivní prostředí pro investory, 
podnikatele i zaměstnance. Moderní image 
města s důrazem na atraktivitu pro 
podnikání, studium i život. 
(částečná vazba SC4) 

SC3: Vysoká kvalita života založená na 
dostupnosti veřejných služeb, kvalitním 
vzdělávání, fungující sociální a zdravotní péči, 
dostupném bydlení, rozvinuté podpoře 
kultury, sportu i komunitního života, vysoké 
míře bezpečnosti a sociální soudržnosti 
obyvatel. 

SC4: Moderní, proklientská a otevřená 
veřejná správa využívající digitální 
technologie, chytrá řešení a zapojování 
veřejnosti. Město se silnou identitou. 
Pozitivní image města vnímaný doma i 
v zahraničí.  
 
(částečná vazba SC2) 

Pilíře: 

1. Dopravní a technická infrastruktura, 
urbanismus a veřejný prostor, životní 

prostředí 

2. Podnikání, zaměstnanost, inovace a 
cestovní ruch / Konkurenceschopnost 

města 
3. Kvalita života a veřejné služby 4. Efektivní veřejná správa 

Specifické cíle: Specifické cíle: Specifické cíle: Specifické cíle: 

1.1/ Udržitelná a dostupná doprava: Rozvinutá 
integrovaná, udržitelná a efektivní doprava, která 
přispívá ke snížení emisí a zlepšení dostupnosti 
města. 
1.2/ Kvalitní životní prostředí a klimatická 
odolnost: Město chránící a rozšiřující zeleň, 
dobře hospodařící s vodou a podporující odolnost 
vůči klimatickým změnám, čímž zajišťuje zdravé a 
příjemné prostředí pro současné i budoucí 
obyvatele. 
1.3/ Atraktivní a přívětivé město k životu: 
Atraktivní město s kvalitním, funkčním a 
dostupným veřejným prostranstvím. 
1.4/ Technická infrastruktura: Udržitelné, 
moderní a kvalitní služby technické 
infrastruktury, systémová koordinace v 
součinnosti se všemi správci jednotlivých sítí. 
 

2.1/ Podpora podnikání a inovací: Příznivé 
prostředí pro podnikatele, investory a inovace, 
využívající moderní technologie vedoucí k 
ekonomickému růstu města. 
2.2/ Dostupné bydlení jako nástroj pro zvýšení 
konkurenceschopnosti města: Aktivní podpora 
projektů zaměřených na dostupné bydlení a 
jejich využití pro zvyšování konkurenceschopnosti 
města. 
2.3/ Podpora cestovního ruchu: Ekonomický 
rozvoj a marketing destinace jako místa 
netradičních zážitků zaměřených na vytipované 
cílové skupiny.   

3.1/ Kvalitní vzdělání a rozvoj lidského 
potenciálu: Kvalitní a dostupné vzdělávací 
instituce na všech úrovních, rozvinutá podpora 
celoživotního učení a úzká spolupráce s 
univerzitou i dalšími výzkumnými a inovačními 
centry a organizacemi. 
3.2/ Sociální a související služby: Kvalitní a 
dostupná sociální péče a zdravotní osvěta 
obyvatel včetně silné komunitní podpory, reagující 
nejen na stárnutí obyvatelstva. 
3.3/ Dostupné a kvalitní bydlení: Moderní, 
kvalitní a dostupné bydlení pro obyvatele města s 
důrazem na energetickou efektivitu a 
architektonickou kvalitu. 
3.4/ Podpora kultury, sportu, volnočasových 
aktivit a sociální soudržnosti: 
Jedinečná a živá kulturní scéna, kvalitní podmínky 
pro sportovní aktivity, pestrá nabídka dostupných 
volnočasových aktivit a silný komunitní život jako 
základ identity a sociální soudržnosti města. 
3.5/Bezpečnost a odolnost města: Vysoká úroveň 
bezpečí občanů a posílený pocit bezpečí ve 
veřejném prostoru, efektivní připravenost na 
krizové situace. 

4.1/ Digitální transformace a moderní správa 
věcí veřejných: Efektivní veřejná správa 
poskytující dostupné, kvalitní a rychlé služby. 
4.2/ Atraktivní a propagované město: Město se 
silnou identitou, efektivně propagované na 
národní i mezinárodní úrovni. 
4.3/ Spolupráce v rámci funkční městské 
oblasti: Vyvážený rozvoj území využívající 
spolupráci města s okolními obcemi v klíčových 
oblastech.  
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1. DOPRAVNÍ A TECHNICKÁ INFRASTRUKTURA, URBANISMUS A VEŘEJNÝ PROSTOR, ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ 
 

SOUHRN PILÍŘE DOPRAVNÍ A TECHNICKÁ INFRASTRUKTURA, URBANISMUS A VEŘEJNÝ PROSTOR, ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ 

Pilíř SPRM 2035:  1. Dopravní a technická infrastruktura, urbanismus a veřejný prostor, životní prostředí 
Strategický cíl: Funkční a atraktivní město s udržitelnou a dobře dostupnou dopravou, se zdravým a klimaticky odolným životním prostředím, které přispívá 

k vyšší kvalitě života obyvatel města. 

Specifické cíle: 1.1/ Udržitelná a dostupná doprava: 
Rozvinutá integrovaná, udržitelná a efektivní doprava, která 
přispívá ke snížení emisí a zlepšení dostupnosti města. 

1.2/ Kvalitní životní prostředí a klimatická odolnost: 
Město chránící a rozšiřující zeleň, dobře hospodařící s vodou a 
podporující odolnost vůči klimatickým změnám, čímž zajišťuje 
zdravé a příjemné prostředí pro současné i budoucí obyvatele. 

Opatření: 1.1.1. Efektivní implementace Plánu udržitelné městské mobility 
(ParduPlán). 

1.1.2. Komunikace ParduPlánu a osvěta. 
1.1.3. Prostorové napojení letiště a souvisejícího území. 

1.2.1. Podpora rozvoje, zkvalitňování a obnovy zelených ploch ve městě, 
výsadba stromů, ochrana stávající zeleně a eliminace nevhodných 
a nepotřebných záborů zelených ploch. 

1.2.2. Rozvoj modrozelené infrastruktury. 
1.2.3. Využití přírodního a pobytového potenciálu břehů řek a vodních 

ploch. 
1.2.4. Optimalizace a rozvoj odpadového hospodářství. 
1.2.5. Zvyšování kvality ovzduší. 
1.2.6. Podpora vzdělávacích kampaní zaměřených na ochranu životní 

prostředí a změny v chování obyvatel, které mohou pozitivně 
ovlivnit životní prostředí. 

1.2.7. Protipovodňová ochrana města. 
 

Specifické cíle: 1.3/ Atraktivní a přívětivé město k životu 
Atraktivní město s kvalitním, funkčním a dostupným veřejným 
prostranstvím. 

1.4/ Technická infrastruktura 
Udržitelné, moderní a kvalitní služby technické infrastruktury, 
systémová koordinace v součinnosti se všemi správci jednotlivých 
sítí. 

Opatření: 1.3.1. Kvalita veřejného prostranství 

1.3.2. Urbanisticky atraktivní město 
1.4.1. Koordinace řešení technické infrastruktury 

1.4.2. Udržitelná a moderní energetika 
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1.1 OPATŘENÍ – UDRŽITELNÁ A DOSTUPNÁ DOPRAVA 

Název opatření: 1.1.1. Plán udržitelné městské mobility (ParduPlán). 

Popis a typové 
aktivity: 

Plán udržitelné městské mobility města Pardubice (ParduPlán) je stěžejním dokumentem města 
v oblasti plánovaní dopravy. ParduPlán byl schválen v roce 2024 a stanovuje následující Vizi: 

„V roce 2035 se obyvatelé a návštěvníci města Pardubice pohybují v kvalitním veřejném prostoru 
a udržitelné formy dopravy dominují v dělbě přepravní práce. Pardubická doprava je bezpečná a 

je aktivně řízena a organizována moderními systémy. Dopravní plánování se opírá o 
mezioborovou spolupráci a datovou základnu.“ 

Vzhledem že období pokryté ParduPlán je totožné s obdobím platnosti tohoto SPRM (obojí rok 
2035), je strategickou prioritou SPRM implementovat opatření navržená ParduPlánem: 

Veřejná hromadná doprava: 

Modernizace zastávek VHD/MHD; Modernizace vozového parku MHD a provozní soustavy; 
Zlepšení obslužnosti území MHD, úpravy organizace provozu; Modernizace železnice, zlepšení 
obslužnosti území ŽOD; Rozvoj systému integrované dopravy, podpora multimodality. 

Pěší doprava: 

Zpracování Generelu bezbariérové dopravy zahrnujícího řešení přístupů do objektů; Dopravní 
zklidnění historického centra a rezidentních oblastí, rozšiřování pěších a obytných zón; 
Rekonstrukce a doplnění přechodů pro chodce/míst pro přecházení; Rekonstrukce nevyhovující 
infrastruktury pro pěší a doplnění nové. 

Cyklistická doprava: 

Aktualizace Generelu cyklistické dopravy; Přestavba a harmonizace úseků se společným provozem 
pěších a cyklistů; Rozvoj sítě cyklistických tras, napojení na dálkové trasy; Stavba nových lávek a 
přemostění; Oddělení cyklistické dopravy od silniční motorové dopravy; Multimodalita, rozvoj 
systému B+R, Bikesharing. 

Automobilová doprava: 

Přeložka silnice I/36 Trnová-Fáblovka-Dubina (severovýchodní obchvat); Dopravní redukce úseků 
komunikací – upřednostnění vozidel VHD a IZS; Přeložka silnice I/2 Dražkovice-ulice Průmyslová 
(jihovýchodní obchvat); Doplnění sjízdné rampy na silnici I/37 v MÚK Rosice; Dopravní napojení 
Nemocnice Pardubického kraje a areálu Tesla; Přestavba křižovatky Na Drážce-Dašická-Kpt. 
Jaroše. 

Doprava v klidu: 

Tvorba celoměstské koncepce dopravy v klidu; Budování nabídky záchytných parkovišť v systému 
P+G v rámci území ZPS; Realizace, rozšíření oblastí R/A na území ZPS, vytvoření tzv. nárazníkové 
oblasti; Zóny zákazu stání, regulace dopravy v klidu, doplnění nabídky v lokalitách bydlení, řešení 
odstavování nákladních vozidel do 3,5 t; Revize parkování v lokalitě nemocnice Pardubice; Systém 
K+R, podpora systému car-sharing; Realizace systému P+R – kompletace inteligentního systému 
organizování a řízení dopravy v klidu. 

Organizace a řízení dopravy: 

Revize a rozvoj oblastí dopravního zklidnění, organizace parkování u školských zařízení; Realizace 
projektu Inteligentní řízení dopravy, vazba na podporu MHD; Revize organizace a regulace 
nákladní dopravy v souvislosti s doplněním komunikací ZÁKOS; Realizace projektu Jednotný 
systém řízení parkování a efektivní využití volných parkovacích kapacit; Naváděcí a informační 
systém města; Koordinátor městské mobility; Ekologická osvěta a akce na podporu využívání 
udržitelných forem dopravy; Firemní a školní plány mobility; Městské stavební standardy v oblasti 
MZI; Podpora elektromobility; Zpracování projektu Smart City logistika v kontextu e-commerce a 
plánů udržitelné městské mobility. 

Letecká a vodní doprava: 

Rozvoj volnočasové a rekreační vodní dopravy 

Bližší informace k jednotlivým opatřením jsou uvedeny v dokumentu ParduPlán, dostupném online 
na parduplan.cz.  

Zodpovědný 
subjekt: 

Odbor dopravy 
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Název opatření: 1.1.2. Komunikace ParduPlánu a osvěta. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření je zaměřeno na efektivní komunikaci cílů a přínosů Plánu udržitelné městské mobility 
(ParduPlán) směrem k veřejnosti. Cílem je zvýšit povědomí obyvatel o možnostech a výhodách 
udržitelných forem dopravy, jako jsou pěší doprava, cyklistika, veřejná doprava a sdílená mobilita. 
Opatření podporuje aktivní zapojení obyvatel a motivaci ke změně dopravních návyků ve 
prospěch ekologičtějších a zdraví prospěšných způsobů cestování. 
 Realizace informačních kampaní zaměřených na popularizaci udržitelné mobility. 
 Organizace workshopů a vzdělávacích programů pro různé věkové a sociální skupiny. 
 Školní programy podporující environmentálně šetrné způsoby dopravy mezi žáky a studenty. 
 Participativní akce a komunitní setkání podporující zapojení veřejnosti do rozvoje udržitelné 

dopravy 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 

 

Název opatření: 1.1.3. Prostorové napojení letiště a souvisejícího území 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření se zaměřuje na komplexní zlepšení propojení letiště s městem z hlediska dopravního 
napojení, prostorového plánování a integrace do širšího urbanistického kontextu. Cílem je zajistit 
efektivní, kapacitní a udržitelnou dopravní obslužnost letiště, která bude zároveň respektovat 
potřeby obyvatel a životního prostředí. 
 Optimalizace dopravních spojení mezi letištěm a centrem města včetně veřejné dopravy a 

dalších udržitelných dopravních režimů. 
 Koordinace rozvoje území v okolí letiště s územním plánem města a zajištění návaznosti na 

městskou infrastrukturu a služby. 
 Podpora synergických efektů mezi letištěm a městem s důrazem na kvalitu veřejného 

prostoru a životní prostředí. 
 Vytváření prostorových řešení, která zajistí integraci letiště do městské struktury a přispějí k 

rozvoji města jako celku. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Odbor hlavního architekta ve spolupráci s Odborem dopravy, Odborem rozvoje a strategie 
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1.2 OPATŘENÍ – ZDRAVÉ ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ A KLIMATICKÁ ODOLNOST 

Název opatření: 
1.2.1. Podpora rozvoje, zkvalitňování a obnovy zelených ploch ve městě, výsadba stromů, 
ochrana stávající zeleně a eliminace nevhodných a nepotřebných záborů zelených ploch. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření je zaměřeno na vytvoření a udržení kvalitního, koncepčně plánovaného systému sídelní 
zeleně, který zahrnuje ochranu, odbornou péči a zakládání nových prvků zeleně s důrazem na 
zlepšení ekosystémových funkcí a návaznost na krajinu v rámci celého města. Součástí je také 
posilování biologické rozmanitosti a ekologické stability krajiny. 

 Koncepční plánování a cílené vytváření propojeného systému sídelní zeleně s návazností na 
okolní krajinu. 

 Systematická ochrana stávajících zelených ploch, zejména stromů a keřů, během stavební 
činnosti a ve všech fázích přípravy a realizace stavebních projektů. 

 Aktivní využívání dostupných nástrojů pro ochranu zeleně v území města. 
 Zajištění dostatečných ploch zeleně v docházkové vzdálenosti obyvatel, podpora uličního 

stromořadí a rozvoj rekreačních městských lesů s posílením jejich rekreační funkce. 
 Realizace a posilování Územních systémů ekologické stability (ÚSES), eliminace invazivních 

druhů a podpora biodiverzity. 
 Zvyšování ekologické stability krajiny doplňováním krajinotvorných prvků, omezováním 

projevů sucha a větrné eroze a podporou pozemkových úprav. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 

 

Název opatření: 1.2.2. Rozvoj modrozelené infrastruktury 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření se zaměřuje na podporu využívání prvků modrozelené infrastruktury jako efektivního 
nástroje ke zvýšení odolnosti městského prostředí vůči dopadům klimatické změny, zlepšení 
kvality veřejného prostoru a zadržování vody v krajině. 

 Uplatňování přírodě blízkých řešení, jako jsou zelené střechy, dešťové a retenční prvky, 
propustné povrchy a systémy hospodaření se srážkovými vodami. 

 Využití tepelných map a dalších datových nástrojů pro identifikaci lokalit s vysokým rizikem 
přehřívání a plánování cílených adaptačních zásahů. 

 Integrace adaptačních opatření, včetně prvků modrozelené infrastruktury, do rekonstrukcí 
veřejných prostranství, nových staveb i rekonstrukcí budov, a to jak v sektoru veřejném, tak 
soukromém. 

 Podpora implementace modrozelených řešení v územním plánování a při realizaci 
investičních akcí. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 

 

Název opatření: 1.2.3. Využití přírodního a pobytového potenciálu břehů řek a vodních ploch 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření se zaměřuje na rozvoj a revitalizaci vodních toků a jejich břehů s cílem zvýšit jejich 
ekologické, krajinářské a rekreační hodnoty. Klade důraz na jejich lepší zpřístupnění, začlenění do 
městského prostředí a vytvoření kvalitního veřejného prostoru. 

 Podpora revitalizace a zpřístupnění břehů řek, zpracování a naplňování koncepce břehů řek 
Labe a Chrudimka a dalších vodních ploch s důrazem na udržitelnost a kvalitu veřejného 
prostoru. 

 Krajinářské a urbanistické začlenění řek do městské struktury, které plní ekologické, rekreační 
a další městotvorné funkce. 

 Aktivní komunikace a spolupráce se správci vodních toků pro koordinaci plánování a realizace 
projektů v území. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 
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Název opatření: 1.2.4. Optimalizace a rozvoj odpadového hospodářství. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření je zaměřeno na prevenci vzniku odpadů a přechod k principům cirkulární ekonomiky, 
které kladou důraz na opětovné využívání materiálů, maximální recyklaci a eliminaci skládkování. 
Cílem je vytvořit efektivní a udržitelný systém nakládání s odpady v rámci města, který přispívá ke 
snížení environmentální zátěže a podpoře udržitelného rozvoje. 

 Podpora a rozvoj cirkulárního hubu – organizace poskytující know-how v udržitelné 
implementaci principů cirkulární ekonomiky pro město Pardubice. 

 Rozšíření systému sběru různých druhů odpadů s důrazem na zapojení obyvatel a zvýšení míry 
separace. 

 Podpora opětovného využívání a recyklace materiálů v souladu s principy cirkulární 
ekonomiky. 

 Vytvoření podmínek pro energetické využití komunálního odpadu jako doplňkové metody k 
hierarchii nakládání s odpady, s dodržením přísných environmentálních standardů. 

 Zvýšení environmentální osvěty a informovanosti obyvatel o správném třídění a nakládání s 
odpady. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města; Služby města Pardubic, a.s. 

 

Název opatření: 1.2.5. Zvyšování kvality ovzduší 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření se zaměřuje na komplexní zlepšení kvality ovzduší ve městě prostřednictvím rozvoje 
monitoringu, cíleného snižování emisí, přírodě blízkých opatření a zapojení veřejnosti. Cílem je 
získat přesná a aktuální data, realizovat účinná intervenční opatření a dlouhodobě vytvářet 
zdravější městské prostředí. 

 Instalace a modernizace monitorovacích zařízení na strategických místech za účelem zajištění 
lepšího přehledu o kvalitě ovzduší v celém území města. 

 Využití moderních technologií a nástrojů pro sběr, zpracování a interpretaci dat o ovzduší. 
Rozšíření sledovaných parametrů včetně klíčových znečišťujících látek ohrožujících zdraví 
obyvatel. 

 Zavádění cílených opatření ke snižování emisí z dopravy, vytápění a dalších zdrojů znečištění 
na základě dat a analýz. 

 Podpora přírodě blízkých řešení, jako je výsadba zeleně a zadržování prachu pomocí vegetace. 
 Posílení informovanosti a zapojení veřejnosti prostřednictvím přístupných dat, edukace a 

participativních aktivit. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 

 

Název opatření: 
1.2.6. Podpora vzdělávacích kampaní zaměřených na ochranu životního prostředí a změny v 
chování obyvatel, které mohou pozitivně ovlivnit životní prostředí. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření směřuje ke zvýšení povědomí obyvatel o ochraně životního prostředí a udržitelném 
životním stylu prostřednictvím environmentální výchovy, vzdělávání a osvěty. Cílem je 
podporovat změnu chování obyvatel v oblastech jako redukce odpadů, úspory energie, udržitelná 
mobilita a ochrana zeleně. 

 Realizace vzdělávacích programů a workshopů pro různé cílové skupiny. 
 Organizace veřejných akcí a kampaní zaměřených na šíření environmentálních témat. 
 Spolupráce s místními školami, neziskovými organizacemi a komunitami na 

environmentálních projektech. 
 Propagace udržitelných postupů v každodenním životě obyvatel a podpora aktivního zapojení 

veřejnosti do ochrany životního prostředí. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Odbor životního prostředí 
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Název opatření: 1.2.7 Protipovodňová ochrana města  

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření zahrnuje realizaci mokrého poldru, protipovodňových opatření na Chrudimce a Bylance 
v souladu s územně plánovací dokumentací (ÚPD) s cílem minimalizovat rizika povodní, zlepšit 
zadržování vody v krajině a zvýšit bezpečnost obyvatel a majetku. 

 Výstavba a údržba mokrého poldru jako prvku zadržení vody. 
 Koordinace s dalšími subjekty a správci vodních toků. 
 Monitoring a vyhodnocování účinnosti realizovaných opatření s ohledem na zajištění 

maximální ochrany. 
 Výstavba protipovodňových opatření na Chrudimce na ochranu Mnětic a Drozdic. 
 Výstavba protipovodňových opatření na Bylance na ochranu Svítkova a Popkovic. 

Zodpovědná 
osoba/subjekt: 

Odbor životního prostředí 

 

1.3 OPATŘENÍ – ATRAKTIVNÍ A PŘÍVĚTIVÉ MĚSTO K ŽIVOTU 

Název opatření: 1.3.1 Kvalita veřejného prostranství 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření realizuje multioborový koncepční přístup zkvalitnění veřejných prostranství s důrazem 
na bezbariérovost a potřeby všech věkových kategorií. Součástí je instalace kvalitního mobiliáře, 
regulace reklamy a dalšího vizuálního smogu, revitalizace stávajících veřejných prostranství a 
zakládání nových s se zajištěním dlouhodobé kvalitní péče. 

 Postupná revitalizace stávajících veřejných prostranství města a zakládání nových včetně 
uplatňování adaptačních opatření a zavádění prvků modrozelené infrastruktury. 

 Postupná revitalizace městské památkové rezervace (např. Náměstí Republiky) a prioritních 
lokalit (např. Palackého třída, Stará vojenská plovárna, Bubeníkovy sady, park Cihelna, park 
Památník Zámeček, park Na Špici a další). 

 Regulace a úprava vizuálního prostředí včetně reklamy. 
 Instalace moderního, funkčního a přístupného mobiliáře vhodného pro všechny. 
 Podpora spolupráce s akademickou obcí a odbornými organizacemi prostřednictvím výstav, 

workshopů a studentských soutěží na téma funkčního veřejného prostoru. 
 Zajištění dlouhodobé péče a údržby veřejných prostor. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Odbor hlavního architekta, Odbor životního prostředí 
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Název opatření: 1.3.2. Urbanisticky atraktivní město 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření podporuje participativní, analytický a celostní přístup k prostorovému plánování s 
důrazem na kvalitní architekturu a kompaktní urbanistický rozvoj města. Zahrnuje realizaci 
architektonických, urbanistických a uměleckých soutěží, využití plánovacích smluv a regulačních 
plánů pro zajištění vysoké kvality stavebních realizací a veřejného prostoru. 

 Podpora a realizace architektonických, urbanistických a uměleckých soutěží pro rozvojové 
projekty a veřejný prostor. 

 Využití plánovacích smluv ve spojení s ÚPD k zajištění kvality a udržitelného rozvoje města. 
 Koncepční řešení rozvojových ploch a průběžná revitalizace městské památkové rezervace 

jako klíčových prvků identity města. 
 Aktivní podpora tvorby a uplatňování regulačních plánů, územních studií a dalších 

koncepčních dokumentů pro regulaci urbanistického rozvoje a veřejné infrastruktury. 
 Stanovování urbanistických, architektonických a estetických požadavků včetně hlavních 

vstupních bran do města. 
 Podpora zpracování strategie k regulaci vizuálního smogu  
 Podpora kvalitních uměleckých forem ve veřejném prostoru včetně koncepčního umisťování 

uměleckých děl. 
 Zachování a obnova kulturních památek a významných staveb. 
 Aktivní důraz na spolupráci se soukromými investory k realizaci kvalitní architektury 

prostřednictvím zásad pro investory, územně plánovacích smluv a dalších nástrojů. 
 Podpora prostupnosti, zahušťování města a omezení rozšiřování urbanizace do krajiny v rámci 

udržitelného rozvoje. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Odbor hlavního architekta ve spolupráci s Odborem dopravy, Odborem rozvoje a strategie 

 

1.4 OPATŘENÍ – TECHNICKÁ INFRASTRUKTURA 

Název opatření: 1.4.1. Koordinace řešení technické infrastruktury 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření se zaměřuje na efektivní koordinaci plánování, výstavby a obnovy technické 
infrastruktury ve městě. Cílem je optimalizovat funkčnost infrastruktury, minimalizovat negativní 
dopady na životní prostředí a zajistit nepřetržitou dostupnost služeb. 

 Zajištění spolupráce mezi správci jednotlivých inženýrských sítí (vodovod, kanalizace, elektro, 
plyn, telekomunikace). 

 Propojení investičních záměrů v oblasti technické infrastruktury pro efektivní využití zdrojů. 
 Integrace technických řešení do územního plánování s důrazem na udržitelnost a minimalizaci 

environmentálních dopadů. 
 Využívání moderních technologií a standardů při plánování a realizaci infrastrukturních 

projektů. 
 Prevence duplicit a kolizí při stavebních pracích skrze systematickou koordinaci a komunikaci 

mezi aktéry. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 
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Název opatření: 1.4.2. Udržitelná a moderní energetika 

Popis a typové 
aktivity: 

Zajištění udržitelnosti, odolnosti, bezpečnosti energetických systémů a služeb vč. moderních 
přístupů. Opatření bude zajištěno prostřednictvím implementace dokumentu SECAP Pardubice, 
zpracovávaného v roce 2025. 
 Podpora rozvoje a modernizace centralizovaných systémů vytápění s cílem zvýšit 

energetickou efektivitu, snížit emise znečišťujících látek a zajistit stabilní a udržitelný zdroj 
tepla pro městské i soukromé objekty. 

 Renovace budov (veřejných, pro bydlení, pro průmysl) 
 Zvyšování podílu obnovitelných zdrojů energie 
 Nové technologie a procesy v energetice 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 
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2. KONKURENCESCOPNÉ MĚSTO: 
 

SOUHRN PILÍŘE KONKURENCESCHOPNÉ MĚSTO 

Pilíř SPRM 2035:  2. Konkurenceschopné město 
Strategický cíl: Vytvořit příznivé prostředí pro rozvoj podnikání, inovací a využívání moderních technologií s cílem posílit ekonomickou 

konkurenceschopnost města a vytvořit atraktivní prostředí pro investory, podnikatele i zaměstnance. Moderní image města s důrazem na 
atraktivitu pro podnikání, studium i život. 

Specifické cíle: 2.1/ Podpora podnikání a inovací: 
Příznivé prostředí pro podnikatele, investory 
a inovace, využívající moderní technologie 
vedoucí k ekonomickému růstu města. 

2.2/ Dostupné bydlení jako nástroj pro zvýšení 
konkurenceschopnosti města: 
Vytvořit podmínky pro aktivní podporu projektů 
zaměřených na dostupné bydlení a jejich využití pro 
zvyšování konkurenceschopnosti města. 

 

2.3/ Podpora cestovního ruchu: 
Ekonomický rozvoj a marketing 
destinace jako místa netradičních 
zážitků zaměřených na vytipované 
cílové skupiny.   

Opatření: 2.1.1. Zpracování strategie 
konkurenceschopnosti města 

2.1.2. Rozvoj partnerství města, kraje, univerzity 
a soukromého sektoru. 

2.1.3. Tvorba příznivého prostředí pro 
podnikatele a investory včetně rozvoje 
konceptu SMART City. 

2.1.4. Rozvoj a koordinace spolupráce města 
Pardubice s dalšími územními celky na 
úrovni aglomerace, České republiky i 
zahraničí. 

2.1.5. Podpora rozvoje Mezinárodního civilního 
letiště Pardubice a navazující 
infrastruktury. 

Pozn.: Opatření má také vazbu na opatření 1.1.3. 
Prostorové napojení letiště a souvisejícího území. 
 
2.1.6. Podpora startupů a inovativního 

podnikání. 

2.2.1. Zajištění a využití dostupného bydlení pro 
rozvoj konkurenceschopnosti. 

 
 
Pozn.: Opatření mají také vazbu na specifický cíl 3.3 
Dostupné a kvalitní bydlení. 

2.3.1. Budování strategického 
managementu a marketingu značky 
(dle aktuální marketingové 
strategie). 

Pozn.: Opatření má také vazbu na 
specifický cíl 4.2. Atraktivní a propagované 
město 
2.3.2. Rozvoj a implementace unikátních 

témat destinace s ohledem na 
globální trendy. 

2.3.3. Rozvoj a kvalita infrastruktury 
cestovního ruchu včetně 
doprovodných služeb. 

2.3.4. Organizační, finanční a 
environmentální udržitelnost 
cestovního ruchu založená na 
pravidelném sběru a 
vyhodnocování dat. 
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2.1 OPATŘENÍ – PODPORA PODNIKÁNÍ A INOVACÍ 

Název opatření: 2.1.1. Zpracování strategie konkurenceschopnosti města 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření se zaměřuje na zpracování ucelené strategie zvyšování konkurenceschopnosti města s 
cílem posílit jeho ekonomickou výkonnost, atraktivitu pro investory, zaměstnavatele i obyvatele 
a zajištění dlouhodobě udržitelného rozvoje. Strategie bude vycházet z analýzy místních 
podmínek, silných stránek a potenciálu města. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 

 

Název opatření: 2.1.2. Rozvoj partnerství města, kraje, univerzity a soukromého sektoru. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření je zaměřeno na vytvoření dlouhodobě udržitelného systému spolupráce mezi městem, 
podnikatelským sektorem, vzdělávacími institucemi a dalšími klíčovými aktéry rozvoje města. 
Město Pardubice bude vystupovat jako aktivní a otevřený partner podnikatelů. Klíčovým cílem je 
vytvoření kvalitního prostředí pro podnikání prostřednictvím role města jako koordinátora, 
facilitátora a garanta rozvoje. 

 Aktivní zapojení KHK Pk a dalších zástupců podnikatelů do tvorby strategických dokumentů 
města. 

 Propojování firem se vzdělávacími institucemi – podpora stáží, odborných praxí, spolupráce 
na aplikovaném výzkumu a dalším rozvoji lidského kapitálu. 

 Propojování inovačních témat napříč jednotlivými aktéry spolupráce. 
 Podpora mimoškolního vzdělávání žáků, studentů a veřejnosti zaměřeného na technické 

oblasti a inovace, například prostřednictvím vzdělávacího centra Sféra. 
 Podpora komunitního života podnikatelů – účast města na networkingových a tematických 

akcích podnikatelské veřejnosti (např. pracovní snídaně, diskuze, podnikatelská fóra). 
 Podpora projektů založených na principu veřejně-soukromého partnerství (PPP), s důrazem 

na transparentnost a efektivitu. 
 Zapojení města do inovativních projektů ve spolupráci s relevantními partnery. 
 Podpora inovací s vysokou přidanou hodnotou, zejména v oblastech s potenciálem pro 

technologický a ekonomický růst. 
 Aktivní partnerství s podniky s vysokou přidanou hodnotou prostřednictvím inkubátoru P-

PINK a dalších nástrojů inovační infrastruktury. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 
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Název opatření: 
2.1.3. Tvorba příznivého prostředí pro podnikatele a investory včetně rozvoje konceptu SMART 
City. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření je zaměřeno na systematické zlepšování podnikatelského prostředí ve městě s důrazem 
na transparentnost, digitalizaci, předvídatelnost a aktivní přístup města jako partnera 
podnikatelů. Cílem je, aby Pardubice byly vnímány jako otevřené, vstřícné a moderní město, které 
podnikání podporuje, nekomplikuje. Město si uvědomuje, že bez zdravé a silné podnikatelské 
základny nemůže dlouhodobě prosperovat, a proto bude vytvářet podmínky pro rozvoj podnikání 
a investic. 

 Digitalizace městské agendy pod heslem „město bez papírů“ – zajištění snadné online 
komunikace podnikatelů s úřady, sjednocení a zjednodušení přístupu k informacím a službám. 

 Vytvoření online portálu pro investory a podnikatele s přehledem volných prostor a ploch 
vhodných k podnikání, možností podpory, grantových programů a kontaktních míst. 

 Aktivní marketing města jako atraktivní lokality pro podnikání a investice – realizace cílených 
kampaní vůči domácím i zahraničním investorům. 

 Zjednodušení administrativních a povolovacích procesů pro podnikatele, zkrácení lhůt a 
zvýšení předvídatelnosti postupů v oblasti podnikání a stavebního rozvoje. 

 Rozvoj moderní podnikatelské infrastruktury – podpora vysokorychlostního internetu, rozvoj 
městské logistiky a podpora chytrých a udržitelných energetických řešení (např. sdílené 
obnovitelné zdroje v podnikatelských zónách). 

 Podpora kvalifikovaných řemeslníků – propagace řemesel jako důležité součásti místního 
podnikatelského ekosystému, spolupráce se školami na rozvoji praktických dovedností a 
podpora odborného vzdělávání zaměřeného na řemeslné obory. 

 Pravidla pro investory jako nástroj pro koncepční plánování a tvorby prostředí pro investory. 
 Aktivní vyhledávání strategických rozvojových lokalit na katastrálním území města i za jeho 

hranicemi. 
 Aktivní důraz na spolupráci se soukromými investory zejména v oblasti infrastruktury 

prostřednictvím zásad pro investory, územně plánovacích smluv a dalších nástrojů. 
 Podpora dostupných komerčních prostorů pro podnikání, zejména pro malé a střední podniky 

(MSP), drobné podnikatele a pro podnikání s vysokou přidanou hodnotou a nízkým dopadem 
na životní prostředí.   

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 

 

Název opatření: 
2.1.4. Rozvoj a koordinace spolupráce města Pardubice s dalšími územními celky na úrovni 
aglomerace, České republiky i zahraničí. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření je zaměřeno na posilování strategické spolupráce města Pardubice s dalšími územními 
partnery na regionální, národní i mezinárodní úrovni. Cílem je efektivní koordinace rozvojových 
aktivit, sdílení dobré praxe, prosazování společných zájmů a zajištění synergií v oblastech, kde 
přesahuje význam městských politik rámec samotného území města. Důraz je kladen na aktivní 
zapojení do sítí spolupráce, partnerských iniciativ a projektů, které přinášejí přidanou hodnotu v 
oblasti ekonomického, sociálního i environmentálního rozvoje. Priorita bude kladena především 
na prohloubení spolupráce v rámci aglomerace s Hradcem Králové. 

 Posilování vztahů v rámci metropolitní spolupráce a koordinace rozvojových plánů v území 
aglomerace. 

 Aktivní účast na národních platformách, sdruženích a asociacích měst a obcí. 
 Navazování a rozvoj mezinárodních partnerství a účast v evropských projektech. 
 Výměna zkušeností a dobré praxe s ostatními městy a regiony. 
 Společná realizace rozvojových a inovačních projektů s dalšími partnery. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 
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Název opatření: 2.1.5. Podpora rozvoje Mezinárodního civilního letiště Pardubice a navazující infrastruktury 

Popis a typové 
aktivity: 

Město Pardubice, jako majoritní akcionář společnosti EAST BOHEMIAN AIRPORT a.s., bude ve 
spolupráci s Pardubickým krajem systematicky podporovat rozvoj Mezinárodního civilního letiště 
Pardubice a jeho integraci do dopravního systému města i širšího regionu. Cílem je maximálně 
využít potenciál letiště jako významného dopravního uzlu pro konkurenceschopnost města a 
zároveň podpořit synergické aktivity, které mohou přispět k hospodářskému rozvoji města. 

 Rozvoj dopravní infrastruktury v okolí letiště a jeho napojení na klíčové dopravní body města 
(Terminál A, Terminál B, Terminál JIH, hlavní vlakové nádraží) s cílem zajištění pohodlné a 
efektivní multimodální dostupnosti letiště. 

 Podpora vzniku a rozvoje podnikatelských aktivit navázaných na provoz letiště, včetně 
ubytovacích kapacit, služeb pro cestující i logistických a obchodních aktivit. 

 Koordinace a strategické plánování rozvoje letiště ve spolupráci s Pardubickým krajem, státní 
správou i soukromým sektorem za účelem zvýšení jeho konkurenceschopnosti a atraktivity. 

 Zajištění vhodného územního rozvoje v okolí letiště s ohledem na udržitelnost, bezpečnost a 
kvalitu života v dotčené lokalitě. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Odbor rozvoje a strategie 

 

Název opatření: 2.1.6. Podpora startupů a inovativního podnikání 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření směřuje k vytvoření silného a funkčního prostředí pro vznik a rozvoj startupů i 
zavedených inovativních firem ve městě. Zahrnuje podporu podnikatelských iniciativ, rozvoj 
inovační infrastruktury, využití potenciálu kvalifikované pracovní síly včetně zahraničních 
pracovníků a aktivní spolupráci veřejného a soukromého sektoru. Důraz je kladen na otevřenost 
veřejné správy, udržitelnost a využívání digitálních a chytrých řešení. 

 Podpora a tvorba prostředí pro činnost subjektů zaměřených na inovace a rozvoj startupů. 
 Podpora prostředí pro inovace v oblasti cirkulární ekonomiky. 
 Propojení klíčových aktérů (město, kraj, P-PINK, CI, KHK, vzdělávací instituce aj.) do funkčního 

systému podpory startupů a inovací. 
 Programy na podporu studentských podnikatelských nápadů v raných fázích vývoje. 
 Podpora technického a všeobecného vzdělávání a spolupráce mezi školami a podniky. 
 Vytváření podmínek pro expanzi firem a nabídka kvalitních podnikatelských prostor. 
 Digitalizace veřejné správy zaměřená na přívětivost a efektivní služby pro podnikatele. 
 Podpora rozvoje kompetencí pro dynamický trh práce a program pro využití kvalifikace 

zahraničních pracovníků. 
 Zavádění chytrých řešení v oblasti energetiky, mobility a cirkulární ekonomiky. 
 Posilování partnerství veřejného a soukromého sektoru při rozvoji inovací a podnikání. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 
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2.2 OPATŘENÍ – DOSTUPNÉ BYDLENÍ JAKO NÁSTROJ PRO ZVÝŠENÍ 

KONKURENCESCHOPNOSTI MĚSTA 

Název opatření: 2.2.1.Zajištění a využití dostupného bydlení pro rozvoj konkurenceschopnosti. 

Popis a typové 
aktivity: 

Cílem opatření je aktivní role města v rozvoji dostupného bydlení jako nástroje pro udržení a 
přilákání obyvatel, včetně pracovní síly a mladých talentů. Město bude usilovat o vytváření 
podmínek pro výstavbu různorodých forem dostupného bydlení ve spolupráci s veřejným i 
soukromým sektorem. 

 Aktivní projednávání územních studií. 
 Příprava a výstavba páteřních infrastruktury jako podpora pro rozvoj bydlení. 
 Podpora projektů zaměřených na dostupné nájemní a družstevní bydlení. 
 Spolupráce s developery, bytovými družstvy a dalšími aktéry při přípravě projektů 

dostupného bydlení, při současném využívání zásad pro investory. 
 Využívání městských pozemků a nemovitostí pro výstavbu dostupného bydlení. 
 Vytváření dlouhodobých plánů a koncepcí pro zajištění bytové dostupnosti v rámci 

urbanistického rozvoje města. 
 Propojování bytové politiky s ekonomickým rozvojem města – dostupné bydlení jako faktor 

pro udržení kvalifikovaných pracovníků a mladých rodin. 
 Spolupráce se státními i evropskými programy zaměřenými na podporu bydlení. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 

 

2.3 OPATŘENÍ – PODPORA CESTOVNÍHO RUCHU 

Název opatření: 
2.3.1. Budování strategického managementu a marketingu značky (dle aktuální marketingové 
strategie) 

Popis a typové 
aktivity: 

Cílem je efektivní marketing města Pardubice jako přívětivého města (pro život, podnikání i 
studium), systematické budování značky, zapojení místních aktérů a optimalizace využívání 
dostupných zdrojů pro podporu návštěvnosti.  

 Implementace dlouhodobé marketingové strategie a strategie cestovního ruchu. 
 Rozvoj a posilování jednotné značky destinace v rámci ČR a sousedních států. 
 Propagační aktivity unikátních produktů destinace zaměřené na domácí i zahraniční trhy. 
 Zapojení obyvatel, komunit a podnikatelského sektoru do aktivit zvyšujících atraktivitu města 

pro návštěvníky. 
 Realizace aktivačních projektů podporujících propagaci destinace samotnými turisty. 
 Využití místních poplatků z pobytu na reinvestice do marketingu a na další podporu CR. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města (KP, OŠKSCR); TIC; TO Pardubicko 
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Název opatření: 2.3.2. Rozvoj a implementace unikátních témat destinace s ohledem na globální trendy 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření je zaměřeno na posílení konkurenceschopnosti turistické nabídky města prostřednictvím 
cíleného rozvoje tematických produktů cestovního ruchu, které odpovídají specifické identitě 
Pardubic a zároveň reflektují aktuální globální trendy. Cílem je vytvářet unikátní, atraktivní a 
udržitelnou nabídku, která zvyšuje zájem návštěvníků. Opírá se o pravidelný monitoring, 
vyhodnocování poptávky a aktivní rozvoj stávajících i nových turistických témat (např.  podpora 
kongresové a incentivní turistiky, cykloturistiky, hipoturistiky atd.) vždy v souladu s aktuální 
strategií CR.  

 Stanovování prioritních témat a cílený rozvoj dalších atraktivit s potenciálem růstu 
návštěvnosti a kvality zážitku návštěvníků a turistů. 

 Rozvoj a inovace turistických produktů založených na klíčových tématech a hodnotách 
destinace. 

 Využívání kulturně-historických, sportovních, přírodních a dalších jedinečných prvků města a 
jeho okolí pro tvorbu tematických nabídek. 

 Podpora rozvoje speciálních segmentů CR (např. kongresové turistiky, cykloturistiky, 
hipoturistiky atd.), vždy v návaznosti na budované kapacity a infrastrukturu. 

 Sledování a implementace aktuálních národních i globálních trendů v oblasti CR. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města (KP, OŠKSCR); TIC; TO Pardubicko 

 

Název opatření: 2.3.3. Rozvoj a kvalita infrastruktury cestovního ruchu včetně doprovodných služeb 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření je zaměřeno na komplexní posílení infrastruktury cestovního ruchu a souvisejících 
služeb, které ovlivňují celkovou atraktivitu a kvalitu pobytu návštěvníků ve městě. Důraz je kladen 
na podporu vzdělávání a profesionalizaci všech aktérů v oblasti turismu, zvyšování standardu 
služeb, rozvoj kvalitního zázemí a synergii mezi turistickými atraktivitami, kulturními akcemi a 
doprovodnými službami. 

 Vytváření podmínek pro rozvoj infrastruktury cestovního ruchu (doprovodná infrastruktura u 
atraktivit, přístupnost, navigace, odpočinkové zóny, hygienické zázemí apod.) 

 Rozvoj infrastruktury v návaznosti na klíčová témata a produkty (např. pro cykloturistiku, 
hipoturistika atd.) 

 Vytváření podmínek pro rozvoj doprovodných služeb (gastronomie, ubytování, 
průvodcovství, informační služby). 

 Zajištění dostupnosti služeb a atraktivit pro různé cílové skupiny (rodiny s dětmi, senioři, 
osoby se sníženou mobilitou). 

 Podpora kvalitní produkční činnosti a zázemí pro pořádání kulturních, sportovních a 
společenských akcí jako součást turistické nabídky. 

 Rozvoj služeb Turistického informačního centra Pardubice, včetně potenciálního rozšíření 
poboček do nových lokalit (např. hl. nádraží). 

 Zavádění moderních technologií pro informování a obsluhu návštěvníků. 
 Koordinace a meziodborové propojení v dlouhodobém plánování investic. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města (KP, OŠKSCR); TIC; TO Pardubicko 
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Název opatření: 
2.3.4. Organizační, finanční a environmentální udržitelnost cestovního ruchu založená na 
pravidelném sběru a vyhodnocování dat. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření je zaměřeno na podporu udržitelných forem cestovního ruchu, které přispívají k 
rovnováze mezi potřebami návštěvníků, kvalitou života místních obyvatel a ochranou přírodních 
a kulturních hodnot města. Cílem je rozvoj šetrného turismu, který podporuje celoroční 
návštěvnost, minimalizuje případné dopady na přetížené lokality a podporuje odpovědné chování 
návštěvníků i místních aktérů. Klíčové je vytvoření profesionálně řízeného, koordinovaného a 
dlouhodobě udržitelného systému rozvoje cestovního ruchu v destinacích Pardubice a 
Pardubicko. Důraz je kladen na kvalitní plánování, spolupráci veřejného a soukromého sektoru, 
aktivní práci s daty a využívání moderních technologií. 

 Efektivní spolupráce všech aktérů v oblasti cestovního ruchu (MmP, TIC, destinační 
management, soukromý sektor). 

 Plánování a řízení cestovního ruchu vedoucí k prodlužování turistické sezóny a 
rovnoměrnějšímu rozložení návštěvnosti v prostoru a čase. 

 Omezování negativních dopadů masového turismu v exponovaných lokalitách města. 
 Podpora odpovědných forem cestování a dostupnosti turistických cílů prostřednictvím 

veřejné hromadné dopravy a rozvoje udržitelných forem dopravy (cyklistické a pěší trasy, 
MHD a sdílená mobilita). 

 Začlenění tématu udržitelnosti do marketingových a komunikačních nástrojů města. 
 Propagace méně známých lokalit a produktů s cílem rozšířit nabídku a podpořit jejich rozvoj. 
 Zajištění finanční udržitelnosti cestovního ruchu, akcent na finanční udržitelnost při plánování 

rozvoje CR. 
 Vzdělávání pracovníků v oblasti řízení, služeb a marketingu cestovního ruchu. 
 Adekvátní zajištění dostatečných personálních kapacit napříč organizacemi. 
 Aktivní využívání externích finančních zdrojů (dotační tituly, spolupráce se soukromým 

sektorem). 
 Monitoring a evaluace účelnosti vynaložených finančních prostředků. 
 Pravidelné průzkumy spokojenosti a zjišťování potřeb návštěvníků pro zlepšení nabídky a 

služeb. 
 Sběr dat, využívání dat a analytických nástrojů při plánování a řízení cestovního ruchu. 
 Sdílení získaných dat napříč organizacemi 
 Průběžný monitoring vývoje v oblasti cestovního ruchu a identifikace nových trendů a 

cílových skupin. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města (KP, OŠKSCR); TIC; TO Pardubicko 
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3. KVALITA ŽIVOTA A VEŘEJNÉ SLUŽBY 
 

SOUHRN PILÍŘE KVALITA ŽIVOTA A VEŘEJNÉ SLUŽBY 

Pilíř SPRM 2035:  3. Kvalita života a veřejné služby 
Strategický cíl: Vysoká kvalita života založená na dostupnosti veřejných služeb, kvalitním vzdělávání, fungující sociální a zdravotní péči, dostupném bydlení, 

rozvinuté podpoře kultury, sportu i komunitního života, vysoké míře bezpečnosti a sociální soudržnosti obyvatel. 

Specifické cíle: 3.1/ Kvalitní vzdělání a rozvoj lidského 
potenciálu: 
Kvalitní a dostupné vzdělávací instituce na 
všech úrovních, rozvinutá podpora 
celoživotního učení a úzká spolupráce 
s univerzitou i dalšími výzkumnými 
a inovačními centry a organizacemi. 

3.2/ Sociální a související služby 
Kvalitní a dostupná sociální péče a zdravotní 
osvěta obyvatel včetně silné komunitní 
podpory, reagující nejen na stárnutí 
obyvatelstva. 

3.3/ Dostupné a kvalitní bydlení: 
Moderní, kvalitní a dostupné bydlení pro 
obyvatele města s důrazem na energetickou 
efektivitu a architektonickou kvalitu. 

Opatření: 3.1.1. Podpora modernizace a rozvoje vzdělávacích 
institucí zřizovaných městem včetně 
materiálně-technického vybavení a 
digitálních nástrojů. 

3.1.2. Zajišťování kvalitního personálního obsazení 
školských zařízení včetně rozvoje 
kompetencí a vzdělávání. 

3.1.3. Spolupráce města s univerzitou, výzkumnými 
institucemi a organizacemi realizujícími 
vzdělávání na vzdělávacích a inovačních 
projektech včetně podpory transferu 
znalostí do praxe. 

3.1.4. Vytváření podmínek pro rozvoj odborného a 
technického vzdělávání v souladu s 
potřebami místního trhu práce. 

3.1.5. Rozvoj kreativity a nabídky celoživotního 
vzdělávání pro širokou veřejnost i specifické 
cílové skupiny. 

3.1.6. Podpora talentovaných dětí, žáků a 
studentů, včetně stipendií, mentoringu a 
spolupráce se soukromým sektorem. 

3.2.1. Rozvoj a podpora kapacit pro dostupné a 
kvalitní sociální služby pro relevantní cílové 
skupiny v souladu s KPSS. Aktivní spolupráce 
subjektů v oblasti sociálních a souvisejících 
služeb 

3.2.2. Rozvoj pobytových sociálních služeb včetně 
budování kapacit. 

3.2.3. Rozvoj terénních a ambulantních služeb. 
3.2.4. Podpora preventivních a poradenských 

služeb. 
3.2.5. Podpora zdravého životního stylu u všech 

relevantních cílových skupin. 
3.2.6. Podpora a aktivizace dobrovolnictví 

v sociálních a souvisejících službách. 

3.2.7. Podpora informovanosti o dostupnosti 
sociálních a souvisejících služeb, podpora 
pečujících osob a rodinných příslušníků, kteří 
se starají o své blízké. 

3.3.1. Rozšiřování a modernizace bytového fondu 
města. 

3.3.2. Využití nástrojů pro plánování, regulaci a 
podporu dostupnosti bydlení (např. městské 
nájemní bydlení, podpora družstevní 
výstavby, využití brownfieldů). 

3.3.3. Zajištění propojenosti nových obytných 
zón s veřejnou dopravou a občanskou 
vybaveností. 

 
Pozn.: Opatřené mají také vazbu na specifický cíl 2.2 
Dostupné bydlení jako nástroj pro zvýšení 
konkurenceschopnosti města. 
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Pilíř SPRM 2035:  3. Kvalita života a veřejné služby 
Strategický cíl: Vysoká kvalita života založená na dostupnosti veřejných služeb, kvalitním vzdělávání, fungující sociální a zdravotní péči, dostupném bydlení, rozvinuté 

podpoře kultury, sportu i komunitního života, vysoké míře bezpečnosti a sociální soudržnosti obyvatel. 

Specifické cíle: 3.4/ Podpora kultury, sportu, volnočasových aktivit a sociální 
soudržnosti: 
Jedinečná a živá kulturní scéna, kvalitní podmínky pro sportovní aktivity, 
pestrá nabídka dostupných volnočasových aktivit a silný komunitní život 
jako základ identity a sociální soudržnosti města. 

3.5/Bezpečnost a odolnost města: 
Vysoká úroveň bezpečí občanů a posílený pocit bezpečí ve veřejném 
prostoru, efektivní připravenost na krizové situace. 

Opatření: 3.4.1. Podpora rozvoje kulturní, sportovní infrastruktury a kvalitního veřejného 
prostoru včetně její dostupnosti pro všechny cílové skupiny a investic do 
modernizace. 

3.4.2. Rozvoj tvořivosti prostřednictvím širokého spektra kvalitních a 
dostupných kulturních a volnočasových aktivit pro všechny věkové 
skupiny, včetně dětí, mládeže, seniorů a osob se specifickými potřebami. 

3.4.3. Prohlubování partnerství s institucemi, školami a dalšími klíčovými aktéry 
na rozvoji kulturní a sportovní identity města. 

3.5.1. Realizace aktivit zaměřených na prevenci kriminality. 
3.5.2. Aktivní přístup k řešení bezpečnosti na území města. 

3.5.3. Pravidelná aktualizace dokumentace krizového řízení a organizace 
cvičení pro zajištění připravenosti na různé typy ohrožení. 
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3.1 OPATŘENÍ – KVALITNÍ VZDĚLÁNÍ A ROZVOJ LIDSKÉHO POTENCIÁLU 

Název opatření: 
3.1.1. Podpora modernizace a rozvoje vzdělávacích institucí zřizovaných městem včetně 
budování dostatečných kapacit a materiálně-technického vybavení a digitálních nástrojů. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření je zaměřeno na pokračující modernizaci vybavení škol a školských zařízení, s důrazem na 
zajištění kvalitní výuky a souvisejících aktivit. Podpora rozvoje vzdělávacích institucí zřizovaných 
městem zahrnuje budování dostatečných kapacit, zlepšení materiálně-technického vybavení a 
zavádění digitálních nástrojů pro efektivní výuku. 

Při úpravách školního prostředí je kladen zvláštní důraz na zohlednění dopadů klimatických změn 
a implementaci adaptačních opatření, která přispívají k vytvoření komfortního, bezpečného a 
zdravého prostředí pro žáky i zaměstnance. 

 Budování a rozšiřování kapacit školních zařízení tak, aby odpovídaly počtu žáků a specifickým 
potřebám. 

 Modernizace učeben a výukových prostor s ohledem na aktuální vzdělávací potřeby. 
 Zavádění digitálních technologií a nástrojů podporujících moderní formy výuky. 
 Úpravy školního prostředí s ohledem na klimatické změny a adaptační opatření pro zvýšení 

komfortu a bezpečnosti. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 

 

Název opatření: 
3.1.2 Zajišťování kvalitního personálního obsazení školských zařízení včetně rozvoje kompetencí a 
vzdělávání. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření je zaměřeno na zajištění kvalitního personálního obsazení školských zařízení 
prostřednictvím efektivního výběru ředitelů a podpory pracovních podmínek. Důraz je kladen na 
rozvoj kompetencí vedoucích pracovníků prostřednictvím mentoringu a metodického vedení, 
které posilují jejich schopnosti řídit školy efektivně a inovativně. 

Součástí opatření je zavádění motivačních nástrojů, například podpory bydlení pro klíčové 
pracovníky školství, a pravidelné oceňování zaměstnanců za jejich práci. Dále je podporován 
profesní rozvoj všech pracovníků školských zařízení. 

 Efektivní výběr ředitelů škol s cílem zajistit vysokou kvalitu řízení. 
 Realizace mentoringových programů a metodické podpory pro začínající i stávající ředitele. 
 Zavádění motivačních opatření, včetně podpory bydlení pro klíčové zaměstnance školství. 
 Pravidelné oceňování a uznání pracovníků za jejich přínos ve vzdělávání. 
 Podpora dalšího vzdělávání a profesního rozvoje pedagogických a nepedagogických 

pracovníků. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 
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Název opatření: 
3.1.3. Spolupráce města s univerzitou. výzkumnými institucemi a organizacemi realizujícími 
vzdělávání na vzdělávacích a inovačních projektech včetně podpory transferu znalostí do praxe. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření podporuje intenzivní spolupráci města s univerzitami, výzkumnými institucemi a dalšími 
vzdělávacími organizacemi s cílem rozvíjet vzdělávací a inovační projekty a usnadnit transfer 
znalostí a odborných kompetencí do praxe. Důležitou součástí je také propojení akademické sféry 
s praktickými potřebami města. 

 Podpora vytváření míst a příležitostí pro odborné praxe studentů na magistrátu a v dalších 
městských organizacích. 

 Zapojení studentů do příprav a realizace kulturních, společenských či jiných akcí pořádaných 
na území města, například prostřednictvím dotačního programu Rozjeď to! 

 Aktivní podpora účasti studentů a akademiků v komisích města a pracovních skupinách. 
 Využití závěrečných prací a projektů studentů pro řešení konkrétních potřeb města a jeho 

rozvoje. 
 Rozvoj společných vzdělávacích a inovačních programů, které podporují odborný růst a 

inovace ve městě. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 

 

Název opatření: 
3.1.4. Vytváření podmínek pro rozvoj odborného a technického vzdělávání v souladu s potřebami 
místního trhu práce. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření se zaměřuje na podporu a rozvoj odborného a technického vzdělávání, přičemž klade 
důraz na flexibilní přizpůsobení vzdělávacích programů aktuálním potřebám místního trhu práce. 
Cílem je zajistit kvalitní přípravu žáků a studentů pro budoucí zaměstnání a posílit jejich 
konkurenceschopnost. 

Posilování spolupráce mezi základními, středními školami a dalšími vzdělávacími institucemi v 
regionu. 

 Podpora aktivit vzdělávacího centra Sféra, které propojuje žáky a studenty s cílem rozvíjet 
jejich schopnosti a možnosti. 

 Podpora projektů, které přispívají k lepší informovanosti o možnostech technického a 
odborného vzdělávání. 

 Spolupráce s podnikatelským sektorem a zaměstnavateli za účelem sladění vzdělávací 
nabídky s požadavky trhu práce. 

 Rozvoj stáží, praxí a dalších forem praktického vzdělávání žáků a studentů. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 

 

Název opatření: 
3.1.5. Rozvoj kreativity a nabídky celoživotního vzdělávání pro širokou veřejnost i specifické cílové 
skupiny. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření podporuje rozšiřování nabídky volnočasového a celoživotního vzdělávání zaměřeného 
jak na širokou veřejnost, tak na specifické cílové skupiny – například seniory, osoby měnící profesi 
nebo osoby se specifickými vzdělávacími potřebami. Důraz je kladen na zvyšování dostupnosti a 
atraktivity těchto vzdělávacích aktivit, jejichž cílem je podpořit osobní rozvoj, posílit kompetence 
obyvatel a zlepšit jejich schopnost adaptace na měnící se společenské i pracovní podmínky. 

 Podpora vzdělávacích programů pro dospělé a seniory zaměřených na osobní rozvoj, digitální 
dovednosti, jazykové znalosti a další praktické oblasti. 

 Rozvoj a propagace aktivit zaměřených na rekvalifikaci a zvyšování kvalifikace v souvislosti se 
změnami na trhu práce. 

 Využívání kapacit a programové nabídky stávajících institucí, jako jsou Britské centrum, Senior 
centrum, DDM, ZUŠ, zájmové kluby a spolky, Sféra nebo krajská knihovna. 

 Podpora spolupráce mezi městem a vzdělávacími institucemi při tvorbě programů na míru 
specifickým potřebám jednotlivých skupin obyvatel. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 
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Název opatření: 
3.1.6. Podpora talentovaných dětí, žáků a studentů, včetně stipendií, mentoringu a spolupráce se 
soukromým sektorem. 

Popis a typové 
aktivity: 

Cílem opatření je systematická podpora talentovaných a nadaných dětí, žáků a studentů 
prostřednictvím stipendijních programů, mentoringu a úzké spolupráce s podnikatelským 
sektorem. Město usiluje o vytvoření prostředí, které rozvíjí potenciál mladé generace, motivuje je 
k dalšímu růstu a pomáhá jim najít uplatnění ve studijní i profesní sféře. 

Podpora talentu je realizována nejen v rámci základních a středních škol, ale také skrze aktivity 
institucí jako jsou základní umělecké školy (ZUŠ), domy dětí a mládeže (DDM), Vzdělávací centrum 
Sféra či podnikatelský inkubátor P-PINK. Nedílnou součástí je i oceňování výjimečných výkonů, 
např. prostřednictvím iniciativy Pardubická Supernova. 

 Zavádění a rozvoj stipendijních programů pro talentované žáky a studenty. 
 Mentoringové programy zaměřené na individuální podporu rozvoje nadaných dětí a mládeže. 
 Spolupráce se soukromým sektorem a podnikatelskými subjekty na podpoře talentu a 

zajištění praxí či stipendií. 
 Propojení aktivit ZŠ, ZUŠ, DDM, Sféry a P-PINK při identifikaci a rozvoji talentů. 
 Realizace ocenění a motivačních akcí pro nadané studenty, např. Pardubická Supernova. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 

 

3.2 OPATŘENÍ – SOCIÁLNÍ A SOUVISEJÍCÍ SLUŽBY 

Název opatření: 
3.2.1. Rozvoj a podpora kapacit pro dostupné a kvalitní sociální služby pro relevantní cílové 
skupiny v souladu s KPSS. Aktivní spolupráce subjektů v oblasti sociálních a souvisejících služeb. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření se zaměřuje na koncepční rozvoj a podporu kapacit sociálních a souvisejících služeb tak, 
aby odpovídaly aktuálním i budoucím potřebám obyvatel města. Důraz je kladen na systematické 
plánování dle Komunitního plánu sociálních a souvisejících služeb (KPSS), posílení spolupráce mezi 
klíčovými aktéry a zajištění rovného a dostupného přístupu ke kvalitní péči pro všechny cílové 
skupiny. 

Zároveň je cílem efektivnější koordinace a integrace mezi jednotlivými poskytovateli služeb, 
včetně zdravotnických zařízení, neziskového sektoru a dalších partnerů, a posilování 
víceoborového přístupu ke klientovi. 

 Pravidelná aktualizace a naplňování Komunitního plánu sociálních služeb (KPSS). 
 Strategické plánování a budování kapacit sociálních služeb a sociální infrastruktury podle 

demografického vývoje a zjištěných potřeb. 
 Podpora dostupnosti kvalitních služeb pro zranitelné a ohrožené skupiny obyvatel. 
 Posilování koordinace mezi městem, zdravotními zařízeními, neziskovými organizacemi a 

dalšími poskytovateli péče. Vytváření podmínek pro efektivní spolupráci a sdílení informací 
mezi zapojenými subjekty. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Odbor sociálních věcí 
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Název opatření: 3.2.2. Rozvoj pobytových sociálních služeb včetně budování kapacit. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření je zaměřeno na systematický rozvoj pobytových sociálních služeb s důrazem na zajištění 
jejich dostupnosti, kvality a odpovídající kapacity pro cílové skupiny, které vyžadují dlouhodobou 
nebo celodenní péči. Reaguje na demografické změny a rostoucí poptávku po službách pro 
seniory, osoby se zdravotním postižením nebo osoby v nepříznivé sociální situaci. 

Cílem je nejen výstavba nových zařízení, ale také modernizace a zvyšování standardu stávajících 
pobytových služeb. 

 Výstavba nových kapacit pobytových sociálních služeb dle identifikovaných potřeb. 
 Modernizace a technické zhodnocení stávajících zařízení pro zajištění kvalitní péče. 
 Zlepšování životních podmínek klientů a podpora důstojnosti v pobytových službách. 
 Spolupráce s relevantními partnery (krajem, státem, neziskovým sektorem) na 

spolufinancování a plánování kapacit. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 

 

Název opatření: 3.2.3. Podpora terénních a ambulantních služeb 

Popis a typové 
aktivity: 

Cílem opatření je posilovat a rozvíjet síť terénních a ambulantních sociálních služeb, které 
umožňují lidem setrvat co nejdéle ve svém domácím prostředí. Důraz je kladen na dostupnost, 
flexibilitu a kvalitu služeb poskytovaných v přirozeném prostředí klientů. 

Tento přístup podporuje zachování soběstačnosti a důstojnosti uživatelů a zároveň zohledňuje 
jejich individuální potřeby a životní styl. Rozvoj těchto služeb přispívá ke snižování tlaku na 
pobytová zařízení a je součástí moderních trendů v péči o seniory, osoby se zdravotním postižením 
a další zranitelné skupiny. 

 Posilování dostupnosti terénních a ambulantních služeb na celém území města. 
 Podpora rozvoje kapacit poskytovatelů těchto služeb. 
 Zavádění nových forem podpory, např. mobilní týmy, denní stacionáře, pečovatelská služba. 
 Spolupráce s rodinami a blízkými osobami klientů v péči, podpora pečujícím osobám. 
 Propojování se zdravotnickými a dalšími službami pro zajištění komplexní podpory. 
 Finanční podpora rozšiřování služeb a zajištění jejich udržitelnosti. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Odbor sociálních věcí 

 

Název opatření: 3.2.4. Podpora preventivních a poradenských služeb. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření je zaměřeno na rozvoj a posílení preventivních a poradenských služeb, které poskytují 
včasnou pomoc jednotlivcům i rodinám při řešení obtížných životních situací. Klíčovým cílem je 
předcházet zhoršování sociálních problémů, podpořit duševní zdraví, stabilitu a začlenění klientů 
do běžného života. 

Důraz je kladen na zajištění dostupnosti, odbornosti a efektivity služeb, které mají výrazný přínos 
jak pro uživatele, tak pro celou komunitu. Opatření zároveň podporuje koordinaci mezi aktéry v 
oblasti sociálních a zdravotních služeb. 

 Rozvoj poradenských služeb v oblasti mezilidských vztahů, rodiny, bydlení, dluhů, závislostí, 
zaměstnání a integrace cizinců. 

 Včasná podpora osob a rodin ohrožených sociálním vyloučením. 
 Spolupráce s neziskovým sektorem, školami, zdravotníky a dalšími institucemi. 
 Informování veřejnosti o dostupnosti a možnostech využití těchto služeb. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Odbor sociálních věcí 
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Název opatření: 3.2.5. Podpora zdravého životního stylu u všech relevantních cílových skupin. 

Popis a typové 
aktivity: 

Cílem opatření je systematická podpora a propagace zdravého životního stylu u všech věkových i 
sociálních skupin obyvatel. Opatření reaguje na rostoucí potřebu prevence civilizačních 
onemocnění a celkové zlepšení zdravotního stavu populace. Zaměřuje se na osvětu, vzdělávání a 
podporu aktivit, které vedou k pozitivním změnám životních návyků. 

Podpora zdraví je vnímána nejen jako otázka individuálního rozhodnutí, ale jako součást 
veřejného zájmu, který přispívá k vyšší kvalitě života, snížení nákladů na zdravotní péči a zvýšení 
produktivity a životní spokojenosti obyvatel. 

 Realizace preventivních programů a kampaní zaměřených na výživu, pohyb, duševní zdraví a 
zdravé stárnutí. 

 Podpora pravidelné fyzické aktivity formou volnočasových a komunitních sportovních akcí. 
 Spolupráce se školami, seniorskými organizacemi, zdravotnickými zařízeními a neziskovým 

sektorem. 
 Osvětové aktivity a informační kampaně zaměřené na prevenci rizikového chování (kouření, 

alkohol, závislosti). 
 Podpora zdravého životního stylu jako součást komunitního plánování a školních vzdělávacích 

programů. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 

 

Název opatření: 3.2.6. Podpora a aktivizace dobrovolnictví v sociálních a souvisejících službách. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření je zaměřeno na systematický rozvoj a podporu dobrovolnictví jako významného prvku 
doplňujícího a posilujícího systém sociálních a souvisejících služeb. Dobrovolníci hrají klíčovou roli 
v poskytování lidského kontaktu, podpory a doprovodu, čímž přispívají ke zvyšování kvality života 
uživatelů služeb a posilování sociální soudržnosti v komunitě. 

Cílem je vytvořit prostředí, které dobrovolnictví podporuje, oceňuje a efektivně integruje do 
systému péče prostřednictvím koordinace, motivace a vzdělávání dobrovolníků. 

 Zavádění, rozvoj a podpora programů dobrovolnictví v organizacích poskytujících sociální a 
související služby. 

 Propagace dobrovolnictví směrem k veřejnosti – kampaně, ocenění dobrovolníků, sdílení 
příběhů. 

 Spolupráce města s neziskovými organizacemi, školami a dalšími partnery na podpoře 
zapojení dobrovolníků napříč generacemi. 

 Vytváření příležitostí pro mezigenerační a komunitní dobrovolnictví. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Odbor sociálních věcí 

 

Název opatření: 
3.2.7. Podpora informovanosti o dostupnosti sociálních a souvisejících služeb, podpora pečujících 
osob a rodinných příslušníků, kteří se starají o své blízké. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření je zaměřeno na zajištění efektivní komunikace a systematické osvěty s cílem zvýšit 
informovanost obyvatel o dostupnosti, typech a možnostech využívání sociálních a souvisejících 
služeb. Záměrem je usnadnit pečujícím a cílovým skupinám orientaci v nabídce služeb, zvýšit jejich 
dostupnost a podpořit včasné využití potřebné podpory. 

Opatření zároveň reaguje na různé potřeby obyvatel – od seniorů, přes osoby se zdravotním 
znevýhodněním, rodiny s dětmi až po osoby v krizových životních situacích – a zohledňuje různé 
bariéry v přístupu k informacím, jako jsou digitální negramotnost, jazykové bariéry nebo nízká 
orientace v sociálním systému. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Odbor sociálních věcí 
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3.3 OPATŘENÍ – DOSTUPNÉ A KVALITNÍ BYDLENÍ 

Název opatření: 3.3.1. Rozšiřování a modernizace bytového fondu města. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření je zaměřeno na zvyšování kapacity a kvality bytového fondu města s cílem zajistit 
dostupné, bezpečné a komfortní bydlení pro obyvatele. Součástí je jak výstavba nových bytů, tak 
revitalizace a modernizace stávajících objektů. Důraz je kladen na zlepšení energetické účinnosti, 
udržitelnost a zohlednění potřeb různých skupin obyvatel. 

 Výstavba nových bytových kapacit odpovídajících potřebám města a různých cílových skupin. 
 Modernizace a rekonstrukce stávajících bytů ve vlastnictví města s cílem zvýšit kvalitu bydlení 

a energetickou efektivitu. Zlepšení technické infrastruktury a společných prostor. 
 Zohlednění principů udržitelnosti a adaptačních opatření na klimatické změny v rámci bytové 

výstavby a rekonstrukcí. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 

 

Název opatření: 
3.3.2. Využití nástrojů pro plánování, regulaci a podporu dostupnosti bydlení (např. městské 
nájemní bydlení, podpora družstevní výstavby, využití brownfieldů). 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření se zaměřuje na komplexní využití nástrojů a mechanismů pro efektivní plánování, 
regulaci a podporu dostupnosti bydlení ve městě. Cílem je zajistit dostupné a kvalitní bydlení pro 
různé skupiny obyvatel prostřednictvím městského nájemního bydlení, podpory družstevní 
výstavby a využití brownfieldů. Součástí je i systematický monitoring bytové politiky a úzká 
spolupráce s privátním sektorem. 

 Rozvoj městského nájemního bydlení jako dostupné formy bydlení pro širokou veřejnost. 
 Podpora družstevní výstavby a dalších alternativních forem bydlení. 
 Revitalizace a využití brownfieldů pro nové bytové projekty. 
 Systematický monitoring a plánování bytové politiky pomocí analytických nástrojů, jako jsou 

mapy dostupnosti bydlení a analýzy potřeb různých skupin obyvatel. 
 Spolupráce s privátním sektorem na realizaci projektů dostupného nájemního bydlení. 
 Aktivní sledování a využívání dotačních příležitostí pro podporu rozvoje bydlení. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 

 

Název opatření: 3.3.3. Zajištění propojenosti nových obytných zón s veřejnou dopravou a občanskou vybaveností. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření se zaměřuje na plánování a realizaci kvalitního dopravního a funkčního propojení nově 
vznikajících obytných zón s existující městskou infrastrukturou. Cílem je zajistit, aby nové 
rezidenční oblasti byly od počátku dobře napojeny na veřejnou dopravu a měly snadný přístup k 
občanské vybavenosti, jako jsou školy, zdravotnická zařízení, služby a rekreační plochy. 

 Zajištění dostupnosti veřejné dopravy v nových obytných lokalitách, včetně plánování tras a 
zastávek. 

 Integrace nových obytných zón s městskou sítí služeb, škol a zdravotnických zařízení. 
 Podpora dostupnosti rekreačních a zelených ploch v rámci rozvojových lokalit. 
 Vytvoření udržitelných dopravních řešení podporujících pěší a cyklistickou dopravu. 
 Prioritní začlenění nových zón do celkové urbanistické struktury města s ohledem na komfort 

a potřeby obyvatel. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 
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3.4 OPATŘENÍ – PODPORA KULTURY, SPORTU, VOLNOČASOVÝCH AKTIVIT A SOCIÁLNÍ 

SOUDRŽNOSTI 

Název opatření: 
3.4.1. Podpora rozvoje kulturní, sportovní infrastruktury a kvalitního veřejného prostoru včetně 
její dostupnosti pro všechny cílové skupiny a investic do modernizace. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření je zaměřeno na systematickou podporu, rozvoj a modernizaci sportovní a kulturní 
infrastruktury a veřejného prostoru s důrazem na jejich dostupnost, funkčnost, kvalitu a 
využitelnost pro širokou veřejnost i specifické cílové skupiny. 

Sportovní infrastruktura a pohyb ve veřejném prostoru: 

 Rozvoj a obnova veřejně přístupných sportovišť, hřišť, volnočasových areálů a dalších zařízení 
podporujících každodenní pohyb obyvatel. 

 Zajištění kvalitního zázemí pro sportovní kluby i neorganizovanou veřejnost včetně 
profesionální infrastruktury. 

 Odstraňování fyzických a sociálních bariér bránících v přístupu ke sportu, podpora 
inkluzivních řešení. 

 Vytváření podmínek pro konání sportovních akcí ve veřejném prostoru. 
 Pasportizace sportovní infrastruktury jako nástroj pro její plánování, údržbu a rozvoj. 

Kulturní infrastruktura a veřejný prostor: 

 Modernizace a rozvoj kulturní infrastruktury, včetně zařízení pro komunitní, zájmové i 
profesionální kulturní aktivity.  

 Pasportizace kulturních zařízení a veřejných prostranství jako podklad pro plánování investic 
a péče. 

 Kultivace a revitalizace veřejného prostoru s důrazem na jeho využití pro kulturní akce, 
komunitní život a každodenní pobyt obyvatel. 

 Podpora koncepčního přístupu k realizaci kvalitních uměleckých intervencí   ve veřejném 
prostoru (sochy, instalace, murály apod.) jako prostředku pro zvyšování estetické kvality 
města. 

 Odstraňování bariér v přístupu ke kultuře prostřednictvím implementace opatření 
stanovených v aktuální Strategii pro rozvoj kultury a kreativity města. Realizace 
dobrovolnických programů v kultuře (např. projekt Culture Buddy).  

 Podpora sociální soudržnosti obyvatel například prostřednictvím pořádání sousedských 
slavností či komunitních iniciativ. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 

  

Název opatření: 
3.4.2. Rozvoj tvořivosti prostřednictvím širokého spektra kvalitních a dostupných kulturních a 
volnočasových aktivit pro všechny věkové skupiny, včetně dětí, mládeže, seniorů a osob se 
specifickými potřebami. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření se zaměřuje na podporu a rozšiřování dostupné a kvalitní nabídky volnočasových aktivit 
napříč věkovými skupinami a specifickými cílovými skupinami obyvatel. Cílem je vytvořit 
podmínky pro aktivní, smysluplné a inkluzivní trávení volného času, které posiluje komunitní život, 
podporuje duševní i fyzické zdraví a přispívá k prevenci sociálního vyloučení. 

 Rozvoj programů cílených na aktivní stárnutí a zapojení seniorů do komunitního dění, 
inspirace prostřednictvím příkladů dobré praxe z ČR i ze zahraničí. 

 Podpora bezbariérového a inkluzivního prostředí ve volnočasových zařízeních. 
 Rozvoj mezigeneračních a komunitních aktivit podporujících vzájemnou solidaritu. 
 Poskytování prostor a technického zázemí pro volnočasové aktivity. 
 Propagační podpora akcí prostřednictvím městských kanálů. 
 Spolupráce a síťování aktérů volnočasového vzdělávání a neformálního učení. 
 Metodická pomoc, konzultace a sdílení příkladů dobré praxe. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 
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Název opatření: 
3.4.3. Prohlubování partnerství s institucemi, školami a dalšími klíčovými aktéry na rozvoji 
kulturní a sportovní identity města. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření se zaměřuje na rozvoj spolupráce mezi městem, školami, sportovními a kulturními 
organizacemi a dalšími místními aktéry s cílem posilovat kulturní a sportovní identitu města. 
Současně podporuje rozvoj kreativity, zvyšování zájmu obyvatel všech věkových skupin o 
sportovní, umělecké a volnočasové aktivity prostřednictvím cílené propagace jejich přínosů pro 
zdraví, duševní pohodu a komunitní život. 

Spolupráce a síťování aktérů: 

 Vytváření příležitostí pro pravidelná setkávání s kulturními aktéry města (např. Pardubické 
kulturní fórum), pravidelné semináře pro žadatele o dotace. 

 Spolupráce se školami a dalšími vzdělávacími institucemi na sdílení infrastruktury (otevřená 
školní hřiště). 

 Podpora iniciativ a projektů, které propojují vzdělávání, kulturu a sport – např. rozvoj 
platformy Koordinace kreativního učení – koncept postavený na spolupráci vzdělávacích a 
kulturních institucí, včetně prvků inovativního učení (tandemová výuka učitel/umělec). 

  Aktivní zapojení místních organizací a komunitních aktérů do plánování i realizace 
volnočasových aktivit. 

Ocenění a symbolické uznání: 

 Oceňování významných osobností sportu a kultury města. 
 Vyzdvihování příkladů dobré praxe a inspirativních projektů. 

Podpora zájmu veřejnosti a propagace přínosů: 

 Informační a motivační kampaně zaměřené na přínosy pravidelného pohybu, účasti na 
kulturním dění a aktivního trávení volného času. 

 Akce pro širokou veřejnost – např. sportovní dny, kulturní festivaly, dny otevřených dveří ve 
sportovištích a kulturních institucích. 

 Podpora programů zaměřených na specifické skupiny (děti, mládež, senioři, osoby se 
specifickými potřebami) a jejich aktivní zapojení do kulturního a sportovního života města. 

 Spolupráce s médii a využívání městských komunikačních kanálů pro prezentaci nabídky 
volnočasových aktivit. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 
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3.5 OPATŘENÍ – BEZPEČNOST A ODOLNOST MĚSTA 

Název opatření: 3.5.1 Realizace aktivit zaměřených na prevenci kriminality. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření se soustředí na komplexní realizaci aktivit a programů prevence kriminality, které posilují 
pocit bezpečí obyvatel a snižují rizika spojená s kriminalitou ve městě. Zahrnuje spolupráci s 
různými komunitními aktéry, školami, neziskovým sektorem a složkami integrovaného 
záchranného systému, a klade důraz také na vhodné urbanistické řešení veřejného prostoru jako 
nástroj prevence. 
Programy prevence a komunitní projekty: 
 Realizace městského plánu prevence kriminality v souladu s programem Ministerstva vnitra. 
 Projekty podporující integraci cizinců a bezpečnost ve městě. 
 Využívání programů Ministerstva vnitra v oblasti prevence kriminality a podpory integrace 

cizinců (např. Domovník – preventista). 
Vzdělávání a práce s ohroženými skupinami: 
 Preventivní programy pro děti a mládež zaměřené na problematiku kriminality, drogové 

závislosti a drobné pouliční kriminality. 
 Spolupráce se školami, neziskovými organizacemi a dobrovolnými hasičskými sbory (SDH). 
 Prevence kriminality u seniorů včetně aktivit zaměřených na ochranu před násilím a 

osamělostí. 
 Programy pro práci s osobami bez přístřeší 
Posilování pocitu bezpečí: 
 Informační kampaně zvyšující povědomí o rizicích a dostupných opatřeních k vlastní ochraně. 
 Realizace komunitních bezpečnostních projektů podporujících sousedskou spolupráci a 

bdělost. 
 Urbanistické řešení: Využití vhodných urbanistických a architektonických řešení veřejných 

prostranství s cílem omezit kriminalitu a zvýšit bezpečnostní standardy v městském prostředí. 
Prevence kriminality prostřednictvím navrhování prostředí zohledňuje fyzické uspořádání 

prostoru, aby se předešlo trestné činnosti a zvýšila se bezpečnost lidí. Cílem designu 
prostředí je zvýšit přirozený dohled, kontrolu a pocit bezpečí. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Město Pardubice; městské obvody; MP 

 

Název opatření: 3.5.2. Aktivní přístup k řešení bezpečnosti na území města. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření zahrnuje komplexní posílení bezpečnosti obyvatel prostřednictvím rozšíření a 
modernizace hlídkové služby Městské policie, efektivního využívání moderních technologií a 
zlepšení kooperace mezi složkami bezpečnostního systému. Zároveň klade důraz na vnímání 
pocitu bezpečí ze strany občanů, respektování jejich požadavků a posilování důvěry v samosprávu. 
 Vybudování nové centrální služebny Městské policie Pardubice. 
 Navýšení počtu strážníků a posílení pěší hlídkové služby v centru města Pardubice. 
 Optimalizace nasazení sil s cílem snížení výkonu mimo území města (omezit výkon služby na 

základě veřejnoprávních smluv). 
 Systematické sbírání a vyhodnocování požadavků a podnětů obyvatel prostřednictvím 

pocitových map a dalších nástrojů komunitní zpětné vazby. 
 Aktivní komunikace samosprávy s veřejností v oblasti bezpečnosti. 
 Modernizace technologického vybavení: 
 Nasazování moderních technologických prvků v kamerovém systému města. 
 Maximální využití dostupných moderních technologií při výkonu služby Městské policie. 
 Datové propojení krajských operačních středisek s operačními středisky Městské policie za 

účelem efektivnější výměny informací a koordinace zásahů. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Město Pardubice; MP 
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Název opatření: 
3.5.3. Pravidelná aktualizace dokumentace krizového řízení a organizace cvičení pro zajištění 
připravenosti na různé typy ohrožení. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření se zaměřuje na systematickou aktualizaci všech dokumentů, majících vztah ke krizovému 
řízení, respektive k ochraně obyvatelstva, tj. zejména krizového plánu, havarijního plánu a 
vnějšího havarijního plánu, které mají vztah ke správnímu obvodu ORP Pardubice, a tedy i k 
samotnému městu, a to za účelem zajistit aktuálnost a efektivitu reakce na různé krizové situace. 
Součástí je pravidelná organizace cvičení a školení pro klíčové aktéry, která posilují připravenost 
a koordinaci při zvládání situací jako jsou povodně, výpadky energií, extrémní počasí a další 
mimořádné události. 
 Pravidelná revize a aktualizace dokumentace, zpracovávané podle zvláštních právních 

předpisů, reflektující aktuální rizika a změny v prostředí. 
 Organizace praktických cvičení zaměřených na krizové scénáře včetně povodní, úniků 

nebezpečných chemických látek, výpadků dodávky energií a extrémních meteorologických 
jevů. 

 Zapojení všech relevantních složek a organizací včetně městských institucí a zvláštních orgánů 
města (bezpečnostní rada, krizový štáb, povodňová komise), záchranných složek a dalších 
partnerů. 

 Podpora informovanosti veřejnosti o postupech a opatřeních v krizových situacích. 
 Modernizace systému varování obyvatel města, tj. obměna analogového systému za 

moderní digitální. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát města 
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4. EFEKTIVNÍ VEŘEJNÁ SPRÁVA: 
 

SOUHRN PILÍŘE EFEKTIVNÍ VEŘEJNÁ SPRÁVA 

Pilíř SPRM 2035:  4. Efektivní veřejná správa 

Strategický cíl: Moderní, proklientská a otevřená veřejná správa využívající digitální technologie, chytrá řešení a zapojování veřejnosti. Město se silnou 
identitou. Pozitivní image města vnímaný doma i v zahraničí. . 

Specifické cíle: 4.1/ Digitální transformace a moderní správa 
věcí veřejných: 
Efektivní veřejná správa poskytující dostupné, 
kvalitní a rychlé služby. 

4.2/ Atraktivní a propagované město: 
Město se silnou identitou, efektivně 
propagované na národní i mezinárodní 
úrovni. 

4.3/ Spolupráce v rámci funkční 
městské oblasti: 
Vyvážený rozvoj území využívající 
spolupráci města s okolními obcemi 
v klíčových oblastech. 

Opatření: 4.1.1. Rozvoj kompetencí lidských zdrojů ve veřejné 
správě na úrovni úředníků i volených 
zástupců. 

4.1.2.  Zvyšování efektivity spolupráce magistrátu a 
městských obvodů. 

4.1.3. Digitalizace a využití chytrých řešení v oblasti 
veřejné správy. 

4.1.4. Zapojení občanů do veřejného dění ve 
městě. 

4.1.5. V první fázi optimalizace pracovišť magistrátu 
s cílem maximální koncentrace 
poskytovaných služeb. Následně výstavba 
nové správní budovy, která bude sdružovat 
všechny agendy magistrátu a městské 
policie. 

4.2.1. Dlouhodobá komunikační strategie 
města. 

4.2.2. Využívání značky a grafické identity 
města. 

4.3.1. Intenzivní spolupráce s okolními 
obcemi včetně možnosti 
dlouhodobé integrace. 
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4.1 OPATŘENÍ – DIGITÁLNÍ TRANSFORMACE A MODERNÍ SPRÁVA VĚCÍ VEŘEJNÝCH 

Název opatření: 
4.1.1. Rozvoj kompetencí lidských zdrojů ve veřejné správě na úrovni úředníků i volených 
zástupců. 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření se zaměřuje na systematické zvyšování kompetencí úředníků a volených zástupců města. 
Aktivity jsou založené na stávajícím přístupu města ke vzdělávání těchto osob s důrazem na 
individuální přístup. Je nutné kontinuálně zajišťovat kvalitní nabídku vzdělávání, včetně finančních 
zdrojů, a efektivně motivovat úředníky i volené zástupce města k zapojení do systému vzdělávání.  
Vzdělávání bude zaměřeno nejen na odborné kompetence, ale také na rozvoj komunikačních 
schopností. V relevantních případech bude nadále pokračovat společné vzdělávání osob 
z magistrátu a městských obvodů. 
Budování image města jako solidního a perspektivního zaměstnavatele s cílem zajištění náboru 
kvalitních lidských zdrojů. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Tajemník úřadu ve spolupráci s kanceláří primátora. 

 

Název opatření: 4.1.2. Zvyšování efektivity spolupráce magistrátu a městských obvodů. 

Popis a typové 
aktivity: 

Obsahem opatření jsou aktivity směřující k posilováním efektivní spolupráce magistrátu, úřadů 
městských obvodů a městem zřízených organizací, a to prostřednictvím sdílením informací, 
zajišťování zpětné vazby a účelného společného plánování. Cílem aktivit je identifikace společných 
priorit pro rozvoj města podpořené pravidelným setkáváním a vhodnými nástroji, například 
centralizovanou databází investičních záměrů a nastavení pravidel pro investice spadajících pro 
jejich jednoznačné navázání na kompetence MmP nebo MO. V rámci aktivit strategického 
plánování je nutné kontinuálně dodržovat provázanost plánů rozvoje města Pardubice a 
jednotlivých městských obvodů.  
Pro realizaci aktivit zaměřených na spolupráci MmP a MO je potřeba provést revizi statutu města. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát, úřady městských obvodů, městem zřizované organizace.  

 

Název opatření: 4.1.3. Digitalizace a využití chytrých řešení v oblasti veřejné správy 

Popis a typové 
aktivity: 

Opatření spočívá v kontinuálním zavádění moderních přístupů v souladu s technologickým 
vývojem a aktuálními trendy. Jedná se o další rozvoj digitalizace služeb a procesů v rámci úřadů, 
ale také například o podporu efektivního a správného rozhodování na základě dostupných 
informací a dat (např. práce s BigDaty). 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát, úřady městských obvodů.  

 

Název opatření: 4.1.4. Zapojení občanů do veřejného dění ve městě. 

Popis a typové 
aktivity: 

Předmětem opatření je další rozšiřování stávajících možností zapojení obyvatel města do 
veřejného dění, zvyšování transparentnosti veřejné správy a budování důvěry mezi občany a 
úřady. Implementace nástrojů participativní demokracie, jako jsou participativní rozpočet, 
plánování obsahující veřejné konzultace a připomínkování, činnost tematických skupin, komisí a 
rad (dětský parlament, studentský parlament, rada seniorů atd.), organizovaná setkání kulaté 
stoly a průzkumy ve spojení s klíčovými tématy veřejného dění ve městě. 
Nastavení takového systému, který umožní zapojení aktivních občanů, včetně digitální participace 
prostřednictvím online platforem a aplikací. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát, úřady městských obvodů.  
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Název opatření: 
4.1.5. V první fázi optimalizace pracovišť magistrátu s cílem maximální koncentrace 
poskytovaných služeb. Následně výstavba nové správní budovy, která bude sdružovat všechny 
agendy magistrátu a městské policie. 

Popis a typové 
aktivity: 

Identifikace a implementace vhodných aktivit směrujících k maximální centralizaci veřejných 
služeb poskytovaných občanů. Principiálním řešením s největším účinkem je nalezení možnosti 
pro výstavbu nové centrální budovy, která by sdružovala všechny agendy magistrátu a také 
městské policie. Směřuje nejen k centralizaci služeb pro klienty, ale také ke zvýšení efektivity 
všech vnitřních procesů v rámci magistrátu a městské policie, optimalizace provozních nákladů, v 
neposlední řadě též k zajištění bezpečnosti volených činovníků města, zaměstnanců a návštěvníků 
úřadů. V mezidobí realizace potenciálně vhodných technických řešení budov, včetně zlepšení 
navigačních systémů v budovách MmP a MO. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Magistrát 

 

4.2 OPATŘENÍ – ATRAKTIVNÍ A PROPAGOVANÉ MĚSTO 

Název opatření: 4.2.1. Dlouhodobá komunikační strategie města. 

Popis a typové 
aktivity: 

Další rozvoj kvalitní, srozumitelné a cílené komunikace směrem k občanům, turistům, 
podnikatelům, nebo zaměstnancům města. Využití moderních komunikačních nástrojů a jejich 
vhodné kombinace pro zajištění maximální míry informovanosti a rozšíření možností občanu 
poskýtat zpětnou vazbu. Zahrnuje vyhodnocování účinnosti komunikačních aktivit, analýzu 
sociálních sítí a dalších kanálů. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Kancelář primátora 

 

Název opatření: 4.2.2. Využívání značky a grafické identity města. 

Popis a typové 
aktivity: 

Zajištění jednotného využívání značky a grafické identity města ve všech relevantních institucích 
a organizacích, které jsou pod správou města, včetně městských obvodů a příspěvkových 
organizací. Využívání konzistentního vizuálního stylu, který bude rozpoznatelný a profesionální, a 
to jak v oblasti veřejné správy, tak i při organizování akcí nebo komunikaci s veřejností. Aktivity 
vedoucí k posilování informovanost a orientaci občanů, turistů a podnikatelů, a budování silné a 
soudržné městské identity. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Kancelář primátora 

 

4.3 OPATŘENÍ – SPOLUPRÁCE V RÁMCI FUNKČNÍ MĚSTSKÉ OBLASTI 

Název opatření: 4.3.1. Intenzivní spolupráce s okolními obcemi včetně možnosti dlouhodobé integrace. 

Popis a typové 
aktivity: 

Toto opatření se zaměřuje na prohloubení spolupráce mezi městem a okolními obcemi s cílem 
efektivněji řešit oblasti, jako jsou školství, odpadové hospodářství, technická infrastruktura a 
sociální služby. Spolupráce může zahrnovat společné projektování, realizaci a provozování služeb 
a infrastruktur, což přispěje ke snížení nákladů a zlepšení kvality poskytovaných služeb. 
Dlouhodobá integrace těchto oblastí mezi obcemi umožní efektivnější využívání veřejných zdrojů 
a zlepší koordinaci mezi regionálními subjekty. 
Důležitým nástrojem pro podporu této spolupráce je využívání nástroje Integrovaných 
teritoriálních investic (ITI) v širším zázemí města. 

Zodpovědný 
subjekt: 

Primátor města ve spolupráci s radou a zastupitelstvem. 

 

 

 


