
Žádost o informaci ze dne 11.06.2026 
 
1.Jaký je aktuální celkový počet zaměstnanců (fyzické osoby a přepočtený stav) v 
pracovněprávním vztahu k Magistrátu města Pardubic? 
 
2. Kolik z těchto zaměstnanců dosáhlo jako nejvyššího stupně středoškolského 
vzdělání (s maturitou i bez maturity)? 
 
3. Kolik zaměstnanců dosáhlo vysokoškolského vzdělání? 
Žádám o rozdělení počtů podle nejvyššího dosaženého stupně: 

•⁠ ⁠bakalářské vzdělání 

•⁠ ⁠magisterské vzdělání 

•⁠ ⁠doktorské vzdělání 
 
Současně žádám o informaci, zda je možné poskytnout jmenný seznam zaměstnanců s 
bakalářským vzděláním, včetně jejich pracovního zařazení či funkce. 
 
4. Jaký je aktuální počet zaměstnanců zařazených v jednotlivých platových třídách 
dle platných platových tabulek pro nepodnikatelskou sféru? Prosím o uvedení 
počtu zaměstnanců v jednotlivých platových třídách zvlášť. 
 
5. Zaměstnává Magistrát města Pardubic osoby se zdravotním postižením (OZP), 
případně držitele průkazů ZTP či ZTP/P? Pokud ano, jaký je jejich aktuální 
přepočtený počet? 
 
6. Jakým způsobem Magistrát města Pardubic plnil za poslední uzavřené účetní 
období (rok 2025) povinnost zaměstnávat osoby se zdravotním postižením ve 
výši 4 % dle § 81 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti? 
 
Byla tato povinnost splněna přímým zaměstnáváním OZP, odběrem náhradního 
plnění, nebo odvodem do státního rozpočtu? 
 
Dále žádám o upřesnění: 
A) Jaká byla výše odvodu do státního rozpočtu a hodnota odběru výrobků a 
služeb za rok 2025? 
B) Jakým způsobem a v jaké finanční výši plánuje Magistrát města Pardubic plnit 
tuto povinnost v roce 2026? 
C) Jaký je finanční plán pro odvod do státního rozpočtu a odběr výrobků a služeb 
v rámci náhradního plnění pro rok 2026? 
 
 
 

  



Odpověď ze dne 25.06.2026 
  
1.fyzický počet zaměstnanců je 419; přepočtený počet je 412,6125  
 
2. SŠ vzdělání (s maturitou i bez) 158  
 
3. bakalářské vzdělání 71  
 
magisterské vzdělání 172  
doktorské vzdělání 3  
odkaz na kontakty na webových stránkách, kde lze dohledat dosažené vzdělání:  
https://pardubice.eu/seznam-zamestnancu  
 
4. platová třída 14: 1  
 
platová třída 13: 1  
platová třída 12: 25  
platová třída 11: 130  
platová třída 10: 125  
platová třída 9: 96  
platová třída 8: 26  
platová třída 7: 7  
platová třída 6: 6  
platová třída 3: 2  
 
Odpovědi na otázky č. 1-4 jsou uváděny za úřad – Magistrát města Pardubic.  
 
Odpovědi na otázky č. 5-6 jsou uváděny za statutární město Pardubice (tedy za magistrát, 
městské obvody a městskou policii – civilní zaměstnance). Povinnost plnění povinného podílu 
osob se zdravotním postižením vychází ze zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti a ten v § 3 
odst. 1 písm. d) 2  
definuje zaměstnavatele jako právnickou a fyzickou osobu a další subjekty podle zvláštních 
právních předpisů – např. dle zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění 
pozdějších předpisů – tedy zaměstnavatel je statutární město. Ohlášení plnění povinného 
podílu osob se zdravotním postižením na celkovém počtu zaměstnanců zaměstnavatele 
(podle § 83 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti) podáváme tedy dohromady za magistrát, 
za úřady městských obvodů a za civilní zaměstnance Městské policie Pardubice, takže i údaje 
o odběru výrobků a služeb v rámci náhradního plnění jsou v částce celkem za magistrát, za 
úřady městských obvodů a za městskou policii a nedají se oddělit.  
 
5. Statutární město Pardubice zaměstnávalo k 31.12.2025 celkem 17,94 osob se zdravotním 
postižením. Držitele průkazu ZTP či ZTP/P nezaměstnává.  
 
 



6. Statutární město Pardubice povinnost zaměstnávat osoby se zdravotním postižením dle § 
81 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, plnilo v r. 2025 zaměstnáváním osob se 
zdravotním postižením a odběrem výrobků a služeb v rámci náhradního plnění.  
 
A) Odvod do státního rozpočtu za rok 2025 byl 0,- Kč a hodnota odběru výrobků a služeb za rok 
2025 byla ve výši 2 796 742,- Kč.  
 
B) V roce 2026 plánujeme pokračovat v zaměstnávání osob se zdravotním postižením a v 
odběru výrobků a služeb v rámci náhradního plnění.  
 
C) S ohledem na dosud nezměněný počet zaměstnaných osob se zdravotním postižením v 
roce 2026 plánujeme odebírat výrobky a služby minimálně ve výši 1 800 000 Kč.  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


