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7ADOST O POSKYTNUTI INFORMACI DLE ZAKONA C. 106/1999 Sh.,
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM, V PLATNEM ZNENI

Povinny subjekt:
véechna statutarni mésta a mésta se
sidlem okresu v CR

obracim se na Vate mésto se 3adosti o poskytnuti informaci dle zakona €. 106/1999 Sb., o svebodném
ptistupu k informacim, ve znéni pozdéjiich pfedpisti (InfZ).

Posadované informace jsou z oblasti etiky ve vefejné spravé a sméfuji ke zjisténi nékterych aspektd
etického pFistupu, jeho nastaveni a souvisejicich statistickych Udaj{l povinnych subjektl, konkrétné
okresnich mést v CR.

Tato adost je souéasti vyzkumné sondy pro diplomovou prici vedenou na Pravnické fakulté
Masarykovy univerzity v Brné s tématem ,Etika ve vefejné spravé”. V jejim ramci jsou oslovena
viechna statutarni a okresni mésta v CR, resp. jejich orgdny a povéfené osoby, a to s totoZnymi dotazy
strukturovanymi pro snazii vyhodnoceni tdajd.

Jsem si védom, e nékteré pavinné subjekty jiz podobné informace dle InfZ dfive poskytly {zvefejnily),
dovolim si pfesto poZadat o komplexni odpovédi, resp. p¥imé poskytnuti informaci dle § 6, odst. 2
InfZ a nize uvedenych bodd, a to pro snazii zpracovéni poskytnutych informaci.

Dale si dovolim poiadat, abyste se v odpovédich uvadéjicich pozadované informace neklonili k uiti
§ 11 InfZ, nebot v tomto dotazovéni (33dosti) nejde z podstaty o individualni personalni zaleZitosti
vztahujici se k jednotlivym osobdm (pracovnikim) ani o vnitfni pokyny citlivého charakteru
s konkrétnimi tkoly pro pracovniky povinného subjektu. Také neni smyslem pozadovat informace,
které by mohly mit pro povinny subjekt nebo jeho Einnost kompromitujici ¢i jinym zplsobem
nepatficné dusledky.

Napf. texty Etickych kodexi byvaji nékdy soucasti pracovnich smluv se zaméstnanci (praxe se lisi urad
od GFadu), autenticky véak existuji samy o sobé a v tomto smyslu se tedy jednd o obecnou informaci,
resp. pozadavky na etické zévazky dfadu - zaméstnavatele dle poZadavk( viady CR i orgénli EU a neni
proto jisté v zdjmu rozvoje vefejné spravy a jeji transparentnosti jejich znéni utajovat. Naopak jde
o sddleni charakteristik otevieného zavazku orgdnl vefejné spravy vidi obfanlm a o zmapovani
etickapravnich” pomérii a pfistupd u organd samospravy mést napfi¢ CR.

Ve smyslu & 17 InfZ nepoZaduiji zaslani kopii dokumentd, nosi¢d dat atp., a souasné se proto
nedomnivam, ¥e by pozadované informace vyzadovaly mimofadné rozsahlé vyhledavani v databazich
& archivech, nebo byly spojeny s vyznamnymi materidlnimi naklady.

V dotazech, které se tykaji {innosti Gfadl statutdrnich mést, nepoZaduji poskytnuti informaci
vztahujicich se k jeho méstskym Eastem Ci obvodiim, tj. informace jsou poZadovany pouze
2a magistraty téchto mést, u ostatnich mést za jejich méstské Gfady.

Otézky pro ziskdni informaci byly voleny s virou v rozumnou miru validity a v kvalitu zpétné vazby
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poskytnutych informaci pfi sou¢asné co mozna nejnizsi tasové zatdii pro povinné subjekty.
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listy rozsah vyhledévani a aktivity pro zpracovani odpovédi je pfirozené namisté, aviak domnivam se,
3e nikoli natolik rozsahly, aby opravioval vyZadani Ghrady ze strany povinného subjektu, resp. z Vasi
strany. Pro odpovédi vétinou postacuje jednostovné wyjadfeni ANO/NE, pfipadné rozvedeni strucnou
vétou, event. &iselny udaj.

Proto prosim pfihlédnéte k povaze a Uelu takto soustfedénych informaci a nepostupujte dle § 17
InfZ. Pilotni informace z jiz dotazovaneho povinného subjektu vefejné sprévy vypovidaji o obsahové,
vécné i Casové akceptovatelnostl predkladanych dotazl, resp. pofadavkd na poskytnuti informaci
a nebyla za né pozadovana uhrada.

V&iim, te moje poiadavky na poskytnuti informaci dle InfZ jsou v ramci vyzkumné sondy verejné
spravy v oblasti etiky v jejim dobrém zajmu a %e jejich analyza a komparace doplni vhodnym
zplisobem soudasné poznatky o napffiovani principl dobré zprdvy a stavu kodifikace etickych
poiadavkd v nejvétdich méstech ¢R. Tedy Ze informace, které se pibliZuji mnohdy oblastem
personalnim, je mo#né v ramci otevienosti vefejné spravy odpovédné poskytnout.

Nejen vlastni obsah, ale i forma a peclivost, s jakou pfistoupite k poloZenym otazkam, utvofi vizitku
drovné Vateho mésta a jeho pracovnikii z pohledu etickych principl. Informace budou zpracovany
pouze pro védecké Ugely a nejsou motivovany zadnymi vazbami na konkrétni mésta, pracovniky Ci
Lkauzy”.

V souvislosti s terminem dokonteni diplomoveé préce a potfebnym ¢asem na zpracovani informaci si
proto dovoluji (se znalosti zakonnych Ihit) apelovat na pracovniky povéfené sestavenim odpovédi
na tuto zadost o jeji neodklddani, ale naopak brzkou reakci, opét formou datové zpravy.

Diplomova price bude po obhajobé dostupna na strankach univerzity v sekci zavéreénych praci
na WWW.is.muni.cz .

informace pozadované die dle InfZ:

1. M4 aFad Vaseho mésta vytvofen/vydan Eticky kodex ve smyslu doporudeni vlady, tj. USN ESEN{M
VLADY CESKE REPUBLIKY ze dne 9. kvétna 2012 €. 331, 0 Etickém kodexu Ufednikl a zaméstnanci
vefejné spravy nebo jeho obdobu? (Pouze tento materidl prosim zasiat v elektronické podobé dle
§ 4, odst. 5 InfZ).

2. Jsou poradavky tohoto kodexu pro zaméstnance pracovné-pravné zavazné se viemi disledky?
3. Jaké daldi nastroje pouzivd (iFad Vaseho mésta pro regulaci neadouciho jednéni Grednich osob?

4. Mé Vate mésto vytvofeny systém sankci za prokdzané neetické jedndni Urednikl a volenych
zastupcl’?

5. lakym zpGsobem jsou verejnosti zpfistuphovany vystupy z jednani zastupitelstva Vaseho mésta?

6. Pokud poufiva Vade mésto k informovani svych ob&an( o své ¢innosti tisténé medium, sdélie
prosim, kdo je jeho vydavatelem a jeho formu {pravnicka osoba, organizaéni sloZka atp.) a dale
ktery organ/komise/osoba odpovida za jeho findini obsah.

7. Pisobi na Gradu Vadeho mésta (jako zaméstnavatele) odborova organizace, kterd sdruzuje jeho
zaméstnance?

8. Vyhladuje &i ocefiuje ifad Vaseho mésta zaméstnance roku/mésice é pofada obdobnou anketu?
9. Pokud probiha na (Fadé Vaseho mésta pravide!né hodnoceni prace Gredniki {typicky vedoucim

fednikem), jakou ma formu?
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11.

12.

13.

114.
"..-2010 a 2014 a kolik z téchto Zetfeni se uzavielo tim, ze podnét i stiznost byly divodné?

e

15.

16.

17.

.Jakymi formami podporuje Vase mésto daldi vzdélivani & zvySovani kvalifikace swych
zaméstnanc(?

VyuZzivd mésto pro rozvoj svych zaméstnanci aktivity teambuildingu a aktivity supervize?

Kolik zcela dlivodnych stiZnosti na postup ¢ chovani ifednich osob vyFizoval lifad Vateho mésta
v roce 2000, 2005, 2010 a 2014?

Obdrzel ifad Vadeho mésta i mésto samo néjaké ocenéni v oblasti etického pFistupu k obéanim
¢ v rdmci podpory transparentnosti postupl ve vefejné spravé?

Kolikrét probihalo na Ufadé VaSeho mésta Setfeni Vefejného ochrance prav v roce 2000, 2005,

Byli pracovnici Gfadu Vadeho mésta v poslednich 5 letech nuceni pfivoiat pro fefeni mimotadné
situace a pfi pinéni svych tkold Policii CR & méstskou policii? {zjedndn! pofadku v prostorach
uFadu, akutni zajistén{ bezpeénosti pracovnikd, napadeni Ufednich osob atp). Uvedte piipadné
pocet tdchto mimoradnych situaci.

S kolika ufedniky byl za poslednich 10 let zru$en pracovni pomér zaméstnavatelem pro zivaineé
poruieni pracovnich povinnosti zaméstnancem dle smyslu aktuatné platného § 55, odst. 1 zikona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace?

Prosim sdélte jméno a telefonni Cislo Ufedni osoby a jeji zafazeni v organizaéni struktufe Gfadu
Vaseho mésta, kterd je odpovédnad za kencepci etickych kodex(, resp. 2a z3lefitosti procesu pfijeti
etickych pozadavkd dle vyse uvedeného usneseni vlady, za jejich revize & aktualizace, pripadné
pak osobu, které by die soutasné pracovni napiné byla tato &innost aktudiné svéfena (pokud ufad
Vaseho mésta nemd zatim etické zdsady pfijaté).

Mimo InfZ bych si dovolil polofit jeSté dotazy na vedouciho dfadu Vaieho mésta (tajemnika):

A} Jaké vlastnosti si vedoucl Gfadu ceni u svych zaméstnanct nejvice?

B) Jake jsou siné a slabé stranky Vaseho ufadu (nikoliv mésta samého)?

C) Jaké jsou pfileZitosti a hrozby pro jeho &innost (napf. vzhledem k proménam zakond)?
D) Odpovida ucast obcan( na jednan( zastupitelstva Vaseho mésta Vasim pfedstavam?
E) Jsou prostory a vybaveni Vadeho Ufadu nééim typické Ci jedinecné?

Tyto odpovédi mohou byt velice strutné a nebudou v praci uvadény ve spojitosti s konkrétni
osobou.

Dékuji za zpracovani této zadosti dle pozadavk( InfZ, za zodpovézeni ,béinych” otdzek
na vedouciho Ufadu Vaseho mésta, pfipadné i za zasldni Vaseho etického kodexu.

Preji VaSemu méstu celkové efektivni chod, uvédomélé zaméstnance, spokojené obcany, zkratka
good governance!

S pozdravem



