Zadost o informaci ze dne 07.08.2026 a odpovéd ze dne
19.08.2026

na zakladé Vasi zadosti dle zak. ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, Vam nize

zasildme odpovédi na Vase dotazy.

1)

2)

3)

8)

Pocet zaméstnancu podatelny k 30. 6. 2026.
8 zaméstnancii (v€. vedouci oddéleni spisové sluzby).

Platové zarazeni zaméstnancii podatelny — postaci platova trida.
Referent podatelny - 8. platova tfida, vedouci oddéleni spisové sluzby - 10. platova tiida.

Priumeérny mésicni hruby plat véetné vSech pravidelnych i nepravidelnych platovych slozek
zameéstnancii podatelny za obdobi leden—cerven 2026, popripadé udaj zjistitelny z mzdové
evidence.

48 901,- K¢

Priimérna mésicni vyse osobniho priplatku zaméstnancii podatelny za obdobi leden—cerven 2026,
popripadé udaj zjistitelny z mzdové evidence.
10 934,- K¢

Priumérna vyse mimoradnych odmén vyplacenych zaméstnancium podatelny za obdobi leden -
cerven 2026, popripadé udaj zjistitelny z mzdové evidence, pokud byly mimoradné odmeény
vyplaceny. (priumeér na jednoho zaméstnance).

29 500,- K¢

Prumérna vyse priplatku za vedeni, pokud je vedoucimu podatelny poskytovan za obdobi leden—
cerven 2026, popripadé udaj zjistitelny z mzdové evidence.
3 749,- K¢

Primeérna vyse pracovniho uvazku (FTE) zaméstnancui podatelny v obdobi leden—cerven 2026.
1 (100% pracovni avazek)

Jaké zaméstnanecké benefity byly v obdobi leden—cerven 2026 poskytovany zaméstnanciim
podatelny, pripadné viem zaméstnancium magistratu, pokud se na zaméstnance podatelny vztahuji
za stejnych podminek, zejména:

a. prispevku na stravovani (stravenky, stravenkovy pausal nebo zavodni stravovani),
i. ANO, benefit poskytovan, stravenky,
ii. Benefit urcen pro vSechny zaméstnance dle kolektivni smlouvy,
iii. VySe prispévku zaméstnavatele 160,- K¢/stravenka.

b. prispévku na penzijni pripojisténi nebo dopliikové penzijni sporeni,
i. ANO, benefit poskytovan,
ii. Benefit ur€en pro vSechny zaméstnance dle kolektivni smlouvy,
iii. Vyse prispévku 1.700, - K&/mésic.



c. prispevku na soukromé Zivotni pojisteni,
i. ANO, benefit poskytovan,
ii. Benefit urcen pro vSechny zaméstnance dle kolektivni smlouvy,
iii. Vyse prispévku 1.700, - K&/mésic.

d. prispévku na dopravu do zaméstnani,
i. NE, benefit neposkytovan.

e. prispevku na rekreaci, sport, kulturu nebo volnocasové aktivity (napr. Benefit Plus,
Edenred, Pluxee, MultiSport apod.),

i. ANO, benefit poskytovan — EDENRED + karta MultiSPort,
ii. Benefit uren pro vSechny zaméstnance dle kolektivni smlouvy,
iii. Pfispévek na volnoCasové aktivity formou EDENRED poskytovan 1x ro¢né
v listopadu, cCerpani prispévku si urCuje béhem roku zameéstnanec sam.
V listopadu 2025 byl poskytnut ptispévek ve vysi 10.200 K¢/rok.
Prispévek na kartu MultiSport 380,- K¢/zaméstnance/mésic.

f. prispévku na zdravotni péci nebo preventivni programy,
i. NE, benefit neposkytovan.

g.  prispévku na osatné nebo poskytovani pracovniho odevu nad ramec zakonnych povinnosti,
i. NE, benefit neposkytovan.

h.  benefitii poskytovanych formou bonusovych nebo zaméstnaneckych karet,
i. NE, benefit neposkytovan.

i. prispévku na dovolenou nebo rekreaci,
i. NE, benefit neposkytovan.

j. indispozic¢niho volna (sick days),
i. ANO, benefit poskytovan.
ii. Benefit urCen pro vSechny zaméstnance dle kolektivni smlouvy a ptikazu
tajemnika,
iii. 5 dni/rok.

k. moznosti prace z domova (home office), je-li u zaméstnancii podatelny umoznéna,
i. NE, benefit neposkytovan.

I pruzné pracovni doby,
i. ANO, benefit poskytovan,
ii. Benefit urcen pro vSechny zaméstnance,
iii. Podminky — rozvrzeni pruzné pracovni doby je stanoveno v pracovnim fadu.

m. dalsich penéZitych ¢i nepenézZitych benefitii poskytovanych zaméstnavatelem,
i. NE, jiné benefity neposkytovany.

U jednotlivych benefitii Zadam o strucné uvedeni:



i. zda je benefit poskytovan,
ii.  komu je urcen (vSem zaméstnancum nebo pouze vybranym skupinam),
iii.  vySe prispévku nebo podminek jeho poskytovani, pokud jsou stanoveny.

9) Kolik podani bylo podatelnou zpracovano za rok 2025 a za obdobi od 1. 1. 2026 do 30. 6. 2026,
a to alespon v ¢leneni na:
a. listinna podani,
b. podani prostrednictvim datovych schranek,
c. elektronicka podani prostrednictvim e-mailu.

Za rok 2025 bylo podatelnou zpracovano 93 117 podani.

Celkem rok 2025 93117
Listinna 10 089
Datova schranka 54754
Email 28 264

Za obdobi 1/2026-6/2026 bylo podatelnou zpracovano 47 007 podani.

Celkem 1/2026-6/2026 47 007
Listinna 4765
Datova schranka 30201
Email 12041




