
Žádost o informaci ze dne 07.08.2026 a odpověď ze dne 
19.08.2026 
 
na základě Vaší žádosti dle zák. č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, Vám níže 
zasíláme odpovědi na Vaše dotazy. 
 
1) Počet zaměstnanců podatelny k 30. 6. 2026.  

8 zaměstnanců (vč. vedoucí oddělení spisové služby). 

 

2) Platové zařazení zaměstnanců podatelny – postačí platová třída.  

Referent podatelny - 8. platová třída, vedoucí oddělení spisové služby - 10. platová třída. 

 

3) Průměrný měsíční hrubý plat včetně všech pravidelných i nepravidelných platových složek 

zaměstnanců podatelny za období leden–červen 2026, popřípadě údaj zjistitelný z mzdové 

evidence.  

48 901,- Kč 

 

4) Průměrná měsíční výše osobního příplatku zaměstnanců podatelny za období leden–červen 2026, 

popřípadě údaj zjistitelný z mzdové evidence.  

10 934,- Kč 

 

5) Průměrná výše mimořádných odměn vyplacených zaměstnancům podatelny za období leden - 

červen 2026, popřípadě údaj zjistitelný z mzdové evidence, pokud byly mimořádné odměny 

vyplaceny. (průměr na jednoho zaměstnance).  

29 500,- Kč 

 

6) Průměrná výše příplatku za vedení, pokud je vedoucímu podatelny poskytován za období leden–

červen 2026, popřípadě údaj zjistitelný z mzdové evidence.  

3 749,- Kč 

 

 

 

7) Průměrná výše pracovního úvazku (FTE) zaměstnanců podatelny v období leden–červen 2026.  

1 (100% pracovní úvazek) 

 

8) Jaké zaměstnanecké benefity byly v období leden–červen 2026 poskytovány zaměstnancům 

podatelny, případně všem zaměstnancům magistrátu, pokud se na zaměstnance podatelny vztahují 

za stejných podmínek, zejména: 

 

a. příspěvku na stravování (stravenky, stravenkový paušál nebo závodní stravování),  

i. ANO, benefit poskytován, stravenky, 

ii. Benefit určen pro všechny zaměstnance dle kolektivní smlouvy, 

iii. Výše příspěvku zaměstnavatele 160,- Kč/stravenka. 

 

b. příspěvku na penzijní připojištění nebo doplňkové penzijní spoření, 

i. ANO, benefit poskytován, 

ii. Benefit určen pro všechny zaměstnance dle kolektivní smlouvy, 

iii. Výše příspěvku 1.700, - Kč/měsíc. 



 

c. příspěvku na soukromé životní pojištění, 

i. ANO, benefit poskytován, 

ii. Benefit určen pro všechny zaměstnance dle kolektivní smlouvy, 

iii. Výše příspěvku 1.700, - Kč/měsíc. 

 

d. příspěvku na dopravu do zaměstnání,  

i. NE, benefit neposkytován. 

 

e. příspěvku na rekreaci, sport, kulturu nebo volnočasové aktivity (např. Benefit Plus, 

Edenred, Pluxee, MultiSport apod.), 

 

i. ANO, benefit poskytován – EDENRED + karta MultiSPort, 

ii. Benefit určen pro všechny zaměstnance dle kolektivní smlouvy, 

iii. Příspěvek na volnočasové aktivity formou EDENRED poskytován 1x ročně 

v listopadu, čerpání příspěvku si určuje během roku zaměstnanec sám. 

V listopadu 2025 byl poskytnut příspěvek ve výši 10.200 Kč/rok. 

                                         Příspěvek na kartu MultiSport 380,- Kč/zaměstnance/měsíc. 

 

f. příspěvku na zdravotní péči nebo preventivní programy, 

i. NE, benefit neposkytován. 

 

g. příspěvku na ošatné nebo poskytování pracovního oděvu nad rámec zákonných povinností, 

i. NE, benefit neposkytován. 

 

h. benefitů poskytovaných formou bonusových nebo zaměstnaneckých karet, 

i. NE, benefit neposkytován. 

 

i. příspěvku na dovolenou nebo rekreaci, 

i. NE, benefit neposkytován. 

 

j. indispozičního volna (sick days), 

i. ANO, benefit poskytován. 

ii. Benefit určen pro všechny zaměstnance dle kolektivní smlouvy a příkazu 

tajemníka, 

iii. 5 dní/rok. 

 

k. možnosti práce z domova (home office), je-li u zaměstnanců podatelny umožněna, 

i. NE, benefit neposkytován. 

 

l. pružné pracovní doby, 

i. ANO, benefit poskytován, 

ii. Benefit určen pro všechny zaměstnance, 

iii. Podmínky – rozvržení pružné pracovní doby je stanoveno v pracovním řádu. 

 

m. dalších peněžitých či nepeněžitých benefitů poskytovaných zaměstnavatelem, 

i. NE, jiné benefity neposkytovány. 

 

        U jednotlivých benefitů žádám o stručné uvedení: 



i. zda je benefit poskytován, 

ii. komu je určen (všem zaměstnancům nebo pouze vybraným skupinám), 

iii. výše příspěvku nebo podmínek jeho poskytování, pokud jsou stanoveny. 

 

9) Kolik podání bylo podatelnou zpracováno za rok 2025 a za období od 1. 1. 2026 do 30. 6. 2026, 

a to alespoň v členění na: 

a. listinná podání, 

b. podání prostřednictvím datových schránek, 

c. elektronická podání prostřednictvím e-mailu. 

 

Za rok 2025 bylo podatelnou zpracováno   93 117 podání. 
 

Celkem rok 2025                                                 93 117 
Listinná                                                                    10 089 
Datová schránka                                                 54 754 
Email                                                                         28 264 

 
Za období 1/2026-6/2026 bylo podatelnou zpracováno 47 007 podání. 
 

Celkem 1/2026–6/2026                                    47 007 
Listinná                                                                       4 765 
Datová schránka                                                 30 201 
Email                                                                         12 041 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


