
Žádost o informaci ze dne 26,06,2024, odpověď ze dne 01.07.2024 
 

na základě Vaší žádosti dle zákona č. 106/1999 Sb., ze dne 26.6.2024, Vám níže zasílám 
odpovědi na Vaše dotazy: 
 
 

1) Má Vaše obec přijat etický kodex pro zaměstnance? Pokud ano, žádám o jeho zaslání 
spolu s odpovědí na tuto žádost.  
ANO, zasíláme v příloze. 

 
2) Kdy a jakým procesem byl etický kodex u Vaší obce přijat, případně i kdy byl naposledy 

novelizován a jakou má kodex formu (např. vnitřní předpis)?  
Účinný od 1.9.2012, směrnice tajemníka magistrátu, k aktualizaci dosud nedošlo. 

 
 

3) Jakým způsobem je kontrolováno dodržování etického kodexu a jak často? 
Není stanoven speciální kontrolní mechanismus, dodržování je předmětem obecné 
kontroly v rámci zaměstnaneckých vztahů, tato kontrola probíhá průběžně. 

 
 

4) Bylo ode dne 1. 1. 2018 zjištěno jakékoli porušení etického kodexu? Pokud ano, 
kolikrát?  
ANO, několik málo případů. 

 
 

5) Byl ode dne 1. 1. 2018 jakýkoli zaměstnanec jakkoli sankcionován za porušení etického 
kodexu? Pokud ano, jaká byla uložená sankce?   
ANO, písemnou výtkou ze strany tajemníka magistrátu. 
 

 


