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Městský obvod Pardubice II  |  Úřad městského obvodu Pardubice II 
               
Chemiků 128,  530 09 Pardubice 

 

 

 

 

ZÁPIS    
  

z 23. zasedání Zastupitelstva městského obvodu Pardubice II, 
které se konalo dne 23. 9. 2026 v 17:00 hodin 

v zasedací místnosti ÚMO Pardubice II, Chemiků 128, Pardubice 
 

Přítomni: Milan Drahoš, Lubomír Hanzlík, Mgr. Bc. Radek Hejný, Miroslav Kis, Ing. Michal Kloda, 
Lenka Kutílková, Mgr. Jan Metelka, Jiří Petružálek, Ing. David Roček, Ing. Marta Vitochová, 
Ing. František Weisbauer, Adéla Zdráhalová 
 
Mgr. Monika Benešovská, MPA – tajemnice ÚMO 
 
Omluveni: Mgr. Jana Hanzlíková, Edita Chalupníčková, Ing. Petr Nachtigall, Ph.D. 

 
Jednání zahájil a řídil starosta MO Pardubice II Mgr. Bc. Radek Hejný, který přivítal přítomné a 
konstatoval, že zastupitelstvo je usnášeníschopné. 
 
Dále starosta uvedl, že dne 8. 9. 2026   byla pozvánka na dnešní zasedání zastupitelstva odeslána 
emailem členům zastupitelstva a dne 15. 9. 2026 byla pozvánka na zasedání zastupitelstva pro 
veřejnost zveřejněna na úřední desce úřadu městského obvodu. 
 
Vyzval ověřovatele zápisu z 22. zasedání zastupitelstva Ing. Michala Klodu a Ing. Petra Nachtigalla, 
Ph.D., aby se vyjádřili k zápisu. Ing. Michal Kloda prohlásil, že k zápisu neměl připomínky a zápis 
podepsal. Ing Petr Nachtigall, Ph.D.  nebyl přítomen, ale zápis podepsal bez připomínek. Nikdo další 
ze zastupitelů neměl k zápisu připomínky. 
 
Starosta podal návrh na členy návrhové komise, stanovil ověřovatele zápisu a zapisovatele. 
 
Návrhová komise: Ing. David Roček, Adéla Zdráhalová 
 
Výsledek hlasování:   Pro    12     proti      0    zdržel se    0 
 
Ověřovatelé zápisu: Miroslav Kis, Mgr. Jan Metelka 
Zapisovatelka: Markéta Fibichová 
 
 
Program: 
1. Zpráva starosty 
2. Poskytnutí odměny za práci ve výborech zastupitelstva 
3. Poskytnutí odměny za práci v komisi rady 
4. Vyhodnocení hospodaření MO Pardubice II za 1. pololetí roku 2026 (informativní zpráva) 
5. Rozpočtové opatření č. 5 
6. Změna Pravidel použití sociálního fondu 
7. Informativní zpráva o investičních akcích MO Pardubice II 
8. Diskuse  

 
O návrhu bylo hlasováno. 
Výsledek hlasování:   Pro    12     proti      0    zdržel se    0 
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1. Zpráva starosty 
Zprávu přednesl starosta a poté otevřel rozpravu k tomuto bodu programu. 
Do rozpravy se nikdo nepřihlásil. 
Starosta rozpravu ukončil. 
Zastupitelstvo městského obvodu Pardubice II vzalo zprávu starosty na vědomí. 
 
 
2. Poskytnutí odměny za práci ve výborech zastupitelstva 
Zprávu přednesl starosta a poté otevřel rozpravu k tomuto bodu programu. 
Do rozpravy se nikdo nepřihlásil. 
Starosta rozpravu ukončil. 
 
Hlasování o návrhu: 
Usnesení č. 71 
Zastupitelstvo městského obvodu Pardubice II projednalo a schvaluje návrh starosty městského 
obvodu Pardubice II na poskytnutí odměn za práci ve finančním a kontrolním výboru zastupitelstva 
v roce 2026 (nečlenům zastupitelstva) takto: 
xxx     2 000 Kč 
xxx        500 Kč 
Výsledek hlasování:                                                          Pro    12     proti      0    zdržel se    0 
Usnesení bylo přijato. 
 
 
3. Poskytnutí odměny za práci v komisi rady  
Zprávu přednesl starosta a poté otevřel rozpravu k tomuto bodu programu. 
Do diskuse se nikdo nepřihlásil.  
Starosta diskusi ukončil. 
 
Hlasování o návrhu: 
Usnesení č. 72 
Zastupitelstvo městského obvodu Pardubice II projednalo a schvaluje návrh starosty městského 
obvodu Pardubice II na poskytnutí odměn za práci v komisi v roce 2026 členům Komise školství, 
kultury a sportu (nečlenům zastupitelstva) takto: 
xxx      1 000 Kč 
xxx                     1 000 Kč     
xxx         500 Kč 
 Výsledek hlasování:                                                          Pro    12     proti      0    zdržel se    0 
Usnesení bylo přijato. 
                                                                                                              
 
4. Vyhodnocení hospodaření MO Pardubice II za 1. pololetí roku 2026  
Zprávu přednesla předsedkyně finančního výboru Lenka Kutílková a poté starosta otevřel rozpravu 
k tomuto bodu programu. 
Do rozpravy se nikdo nepřihlásil. 
Starosta rozpravu ukončil. 
Zastupitelstvo městského obvodu Pardubice II vzalo informativní zprávu o vyhodnocení 
hospodaření MO Pardubice II za 1. pololetí roku 2026 na vědomí. 
 
 
5. Rozpočtové opatření č. 5 
Zprávu přednesla předsedkyně finančního výboru Lenka Kutílková a poté starosta otevřel rozpravu 
k tomuto bodu programu. 
Do rozpravy se nikdo nepřihlásil. 
Starosta rozpravu ukončil. 
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Hlasování o návrhu: 
Usnesení č. 73 
Zastupitelstvo městského obvodu Pardubice II projednalo a schvaluje rozpočtové opatření  
č. 5 v rozsahu přílohy tohoto usnesení 
Výsledek hlasování:                                                          Pro    12     proti      0    zdržel se    0 
Usnesení bylo přijato. 
 
 
6. Změna Pravidel použití sociálního fondu 
Zprávu přednesla tajemnice Mgr. Monika Benešovská a poté starosta otevřel rozpravu k tomuto 
bodu programu. 
Do rozpravy se nikdo nepřihlásil. 
Starosta rozpravu ukončil. 
 
Hlasování o návrhu: 
Usnesení č. 74 
Zastupitelstvo městského obvodu Pardubice II schvaluje Pravidla použití sociálního fondu 
v rozsahu příloh k tomuto usnesení 
Výsledek hlasování:                                                          Pro    12     proti      0    zdržel se    0 
Usnesení bylo přijato. 
 
 
7. Informativní zpráva o investičních akcích 
Zprávu přednesl starosta a poté otevřel rozpravu k tomuto bodu programu. 
Do diskuse se nikdo nepřihlásil.  
Starosta diskusi ukončil. 
Zastupitelstvo městského obvodu Pardubice II vzalo informativní zprávu o investičních akcích na 
vědomí. 
 
8. Diskuse 
Starosta otevřel diskusi 
Mgr. Jan Metelka vznesl dotaz ohledně plateb za využití pozemku Povodí Labe pro sluneční pláž. Ing. 
Řezanina odpověděl, že se jedná o jednorázové platby, např. za zřízení věcného břemene nebo za 
nájem pozemku po dobu výstavby. Další platby po dokončení sluneční pláže již nebudou. 
 
Dále Mgr. Jan Metelka vnesl dotaz, zda by na multifunkčním hřišti v ul. Npor. Eliáše mohl být přidán 
alespoň ještě jeden odpadkový koš, kvůli většímu nepořádku, který tam zůstává. 
Starosta odpověděl, že podnět předá Ing. Schafferové. 
 
Jiří Petružálek vznesl dotaz, kdy budou přeasfaltovány nerovnosti v ulici Družstevní. 
Ing. Řezanina přislíbil, že Služby města Pardubic by měly opravy dodělat. 
 
Starosta pozval všechny členy zastupitelstva na Polabinskou pouť a zároveň poděkoval všem 
zastupitelům za spolupráci v končícím volebním období. 
 
 
Zasedání bylo ukončeno v 17:38 hod.  
 
Přílohy k usnesení č. 73, 74. 
  
 
.........………………………….                              
Mgr. Bc. Radek Hejný           
starosta 
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Ověřovatelé:  

 

……………………………………                                                                    ………………………………………… 
            Miroslav Kis                                                                                                        Mgr. Jan Metelka 
 
 
 
 
Datum vyhotovení zápisu: 30. 9. 2026 
Zapsala: Markéta Fibichová 
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Městský obvod Pardubice II                

               

Chemiků 128, 530 09  Pardubice

  
 

 

 

Rozpočet MO Pardubice II na rok 2026 

 

Rozpočtové opatření č. 5 

          
  
Na základě ustanovení § 16 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve 
znění pozdějších předpisů a v souladu s ustanovením vnitřního předpisu č. 011 o sestavení rozpočtu 
městského obvodu Pardubice II se provádí změna rozpočtu městského obvodu takto:   
           
           
A. Finanční zdroje rozpočtu se zvyšují o             28,1 tis. Kč 

              
I. Příjmy se zvyšují o               28,1 tis. Kč 

 

Nedaňové příjmy se navyšují o             28,1 tis. Kč 

•  položka přijaté účelové prostředky na pouť (dary, reklamy) se navyšuje o 

                  28,1 tis. Kč 

− jedná se o zařazení prostředků ve výši přijatých peněžitých darů a příjmů z reklam 
určených na zajištění polabinské pouti 

 

B. Výdajová část rozpočtu se zvyšuje o             28,1 tis. Kč 

 
V části životní prostředí se výdaje zvyšují o      2 250,0 tis. Kč 

          
•  položka investice – životní prostředí (včetně PD) se navyšuje o  2 250,0 tis. Kč 

 položka kamera na monitoring veř. prostranství se navyšuje o    250,0 tis. Kč 

− původně bylo zamýšleno pořízení pouze jedné kamery, nyní je navrženo pořídit 
kamery dvě; druhá kamera by byla umístěna na Sluneční pláž a bylo by možno ji 
v budoucnu kdykoli dle potřeby přemístit jinam 

 zařazuje se nová položka Park Cihelna – PD ve výši   2 000,0 tis. Kč 

− v roce 2025 nechal OHA MmP zpracovat studii parku oddělujícího stávající 
zástavbu na Cihelně od budoucí; park se má nacházet převážně na městských 
pozemcích, jeden ze dvou soukromých se letos městu podařilo vykoupit, 
druhému se lze vyhnout. Záměr dobře pasuje na pilíř veřejná prostranství  
a zelená infrastruktura projektů ITI na období 2028+. S městem bylo předběžně 
dohodnuto, že projektovou dokumentaci na záměr připraví MO. 

 
V části dotace, dary, příspěvky se celkové výdaje nemění, dochází pouze k zařazení dotací 

a příspěvků na provoz na vrub jednotlivých rezerv 

           

•  rezerva na dotace se snižuje o            52,0 tis. Kč 

•  zařazují se dotace v celkové výši                52,0 tis. Kč 

− jedná se o dotace projednané na jednání rady městského obvodu dne 23. 9. 2026 

 

•  rezerva na příspěvky na provoz příspěvkovým organizacím města se snižuje o 

                   52,0 tis. Kč 

Příloha k usnesení ZMO č. 73 ze dne 23. 9. 2026



RO č. 5 – textová část      Stránka 2 z 2 
 

•  zařazují se jednotlivé příspěvky na provoz v celkové výši         52,0 tis. Kč 

− zařazují se příspěvky na provoz jednotlivým příspěvkovým organizacím města: 
 SVČ ALFA Pardubice, Družby 334, na Rozloučení s létem – Světové hry v ALFĚ  

ve výši               27,0 tis. Kč 
 ZŠ Pardubice-Polabiny, Družstevní 305, na Vánoční salón ve výši  

        7 ,0 tis. Kč 
 ZŠ Pardubice-Polabiny, Npor. Eliáše,  na Odpoledne plné her a Den otevřených 

dveří ve výši                   18,0 tis. Kč 
 

V kapitole kultura dochází k navýšení o                 28,1 tis. Kč 

 

•  položka aktivity městského obvodu (akce, jubilea, zpravodaj…) se navyšuje o 

                            28,1 tis. Kč  

− položka je navýšena o částku přijatých peněžitých darů a prostředků za reklamu 
určených na polabinskou pouť, jak je uvedeno výše 

  

V části rezervy dochází ke snížení o                     2 250,0 tis. Kč 

           

•  rezerva rozpočtu se snižuje o                    2 250,0 tis. Kč 

− rozdíl mezi upravovanými zdroji a výdaji       



A. FINANČNÍ ZDROJE
Aktuální 

rozpočet
Změna + / -

Rozpočet 

po RO č. 5

I. PŘÍJMY 74 709,5 +28,1 74 737,6

DAŇOVÉ  PŘÍJMY 72 913,9 0,0 72 913,9

Podíl na sdílených daních - DPH 58 833,9 58 833,9

Správní poplatky 80,0 80,0

Místní poplatky 14 000,0 14 000,0

 - poplatky ze psů 500,0 500,0

 - poplatky za užívání veř. prostranství 2 500,0 2 500,0

 - poplatek za odpady 11 000,0 11 000,0

NEDAŇOVÉ  PŘÍJMY 1 760,0 +28,1 1 788,1

Příjmy z úroků 500,0 500,0

Přijaté sankční platby 150,0 150,0

Příjmy knihovny 50,0 50,0

Příjmy ostatní 40,0 40,0

Příjmy na zajištění voleb 900,0 900,0

Přijaté účelové prostředky na pouť (dary, reklamy) 115,0 +28,1 143,1

Příjmy sociálního fondu 5,0 5,0

- příjmy z úroků 5,0 5,0

PŘIJATÉ DOTACE 35,6 +0,0 35,6

Přijatá dotace na zabezpečení voleb do PS PČR 2025 - doplatek 35,6 35,6

II. KONSOLIDACE 1 552,6 +0,0 1 552,6

Převody z rozpočtu města 446,4 +0,0 446,4

Finanční vypořádání za rok 2025 446,4 446,4

Sociální fond 1 106,2 +0,0 1 106,2

Příděl do sociálního fondu 1 106,2 1 106,2

PŘÍJMY CELKEM 76 262,1 +28,1 76 290,2

Rozpočet MO Pardubice II na rok 2026

po rozpočtovém opatření č. 5

v tis. Kč
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III. FINANCOVÁNÍ 37 304,5 +0,0 37 304,5

Zůstatek fin. prostředků k 31.12.2025 36 556,9 36 556,9

Zůstatek fin. prostředků sociálního fondu k 31.12.2025 747,6 747,6

ZDROJE CELKEM 113 566,6 +28,1 113 594,7
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B. VÝDAJE
Aktuální 

rozpočet
Změna + / -

Rozpočet 

po RO č. 5

14 VNITŘNÍ  SPRÁVA                                                  21 419,7 +0,0 21 419,7

Platy zaměstnanců (vč. náhrad v nemoci) 10 280,0 10 280,0

Odměny – členové zastupitelstva 2 615,0 2 615,0

Pojištění (sociální, zdravotní, úrazové) 4 235,0 4 235,0

Ost. osob. výdaje (dohody, odm. členů komisí a výborů, refund. členů 

ZMO apod.)

45,0 45,0

Provozní výdaje (materiál, energie, poštovné, školení, ost. služby apod.) 3 244,7 3 244,7

Zabezpečení voleb 950,0 950,0

Vývěsní skříňka 50,0 50,0

15 ŽIVOTNÍ  PROSTŘEDÍ 29 013,0 +2 250,0 31 263,0

Poradenství, konzultace, studie       110,0 110,0

Péče o zeleň 12 200,0 +0,0 12 200,0

- zeleň (7 200,0) (7 200,0)

- seč trávníků (5 000,0) (5 000,0)

Péče o veřejná prostranství (opravy a udržování) 3 250,0 3 250,0

Odpady (zeleň, psí exkrem., komunál. odpad apod.) 4 370,0 4 370,0

Ostatní provozní výdaje (energie, besedy, akce s občany apod.) 160,0 160,0

Investice - životní prostředí (včetně PD) 5 350,0 +2 250,0 7 600,0

- sluneční pláž (3 200,0) (3 200,0)

- proměna Lonkovky - PD (600,0) (600,0)

- hřiště Npor. Eliáše (50,0) (50,0)

- kamera na monitoring veř. prostranství (250,0) (+250,0) (500,0)

- opevnění břehů Bajkalu - PD (250,0) (250,0)

- Park Cihelna - PD - (+2 000,0) (2 000,0)

- investice ostatní (1 000,0) (1 000,0)

Středisko úklidových prací 3 573,0 3 573,0

27  DOPRAVA 39 230,0 +0,0 39 230,0

Poradenství, konzultace, studie 300,0 300,0

Opravy a udržování komunikací 6 300,0 6 300,0

Ostatní záležitosti dopravy (vč. besed s občany k plán. akcím) 30,0 30,0

Investice - doprava 32 600,0 +0,0 32 600,0

- Nová (3 500,0) (3 500,0)

- Prodloužená - slepá část (7 000,0) (7 000,0)

- parkoviště K Rozvodně (12 500,0) (12 500,0)

- Pergola + Bělehradská 269-272 (vjezdy a kont. stání) - PD (500,0) (500,0)

- Kpt. Bartoše 409-12 - PD (600,0) (600,0)

- Páteř Polabin - parkovací dům a okolí č.p. 379 - PD (3 000,0) (3 000,0)

- chodník Fáblovka + VO (společná investice Staré Hradiště) (1 200,0) (1 200,0)

- chodník Hradecká (1 000,0) (1 000,0)

- deskové radary (1 000,0) (1 000,0)

- Chemiků - stavební úpravy (1 800,0) (1 800,0)

- investice ostatní vč. PD (500,0) (500,0)
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33 DOTACE, DARY, PŘÍSPĚVKY 362,5 0,0 362,5

Rezerva na dotace 52,0 -52,0 0,0

- dotace Taekwon-Do ITF Pardubice - činnost 6,0 6,0

- dotace Maple Pool Clubu - činnost, turnaje 18,0 18,0

- dotace SK Lvíček Pardubice - činnost, tábory 7,0 7,0

- dotace TJ Sokol Polabiny - činnost, turnaj 14,0 14,0

- dotace SPS Pernštýn-Ludmila-Suk - festival pěveckých sborů 5,0 5,0

- dotace ROB Pardubice - činnost 10,0 10,0

- dotace IFAS - IFAS - 28. bienále 10,0 10,0

- dotace Volnočasovému klubu Motýlek - činnost 6,0 6,0

- dotace SK lyžařů Pardubice - činnost, tábor 16,0 16,0

- dotace Péči o duševní zdraví - Výměník, z.s. - akce Výměňák 6,0 6,0

- dotace SŠ cest. ruchu a graf. designu, s.r.o. - odborná stáž v Něm. - +25,0 25,0

- dotace RADOST Pardubice, z.s. - zahr. zájezd - +18,0 18,0

- dotace HAGA Pardubice, z.s. - turnaj - +9,0 9,0

Dary obyvatelstvu a organizacím 80,0 80,0

Rezerva na příspěvky na provoz příspěvkovým organizacím města 52,0 -52,0 0,0

- Východočeské divadlo Pardubice 2,5 2,5

- Středisko volného času ALFA Pardubice, Družby 30,0 +27,0 57,0

- ZŠ Pardubice-Polabiny, Družstevní 16,0 +7,0 23,0

- Lentilka - integrační školka a rehabilitační centrum, Prodloužená 22,0 22,0

- MŠ Klubíčko Pardubice-Polabiny, Grusova 10,0 10,0

- ZŠ Pardubice-Polabiny, Npor. Eliáše - +18,0 18,0

34 KULTURA 3 669,5 +28,1 3 697,6

Knihovna 1 745,0 1 745,0

Aktivity městského obvodu (akce, jubilea, zpravodaj...) 1 924,5 +28,1 1 952,6

SOCIÁLNÍ FOND 1 858,8 +0,0 1 858,8

Použití sociálního fondu 1 858,8 1 858,8

REZERVY                                                                      8 314,2 -2 250,0 6 064,2

Rezerva rady městského obvodu 25,0 25,0

Rezerva starosty 25,0 25,0

Rezerva místostarosty 10,0 10,0

Rezerva rozpočtu 8 254,2 -2 250,0 6 004,2

CELKEM 103 867,7 +28,1 103 895,8
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KONSOLIDACE 9 698,9 +0,0 9 698,9

Převody do rozpočtu města 8 592,7 +0,0 8 592,7

Náklady na svoz odpadu 8 556,4 8 556,4

Náklady na GDPR 36,3 36,3

Sociální fond 1 106,2 +0,0 1 106,2

Příděl do sociálního fondu 1 106,2 1 106,2

VÝDAJE CELKEM 113 566,6 +28,1 113 594,7
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                                                                                                      Příloha k usnesení ZMO č. 74 ze dne 23. 9. 2026 

 

                                                                       

STATUTÁRNÍ MĚSTO PARDUBICE 
MĚSTSKÝ OBVOD Pardubice II 

Zastupitelstvo městského obvodu Pardubice II 
 

 
Pravidla použití sociálního fondu  

 

V souladu s ustanovením čl. 7 vnitřního předpisu č. 016 – Sociální fond (dále jen vnitřní předpis) 

se stanovuje použití finančních prostředků sociálního fondu na: 

- poskytování příspěvku na stravování zaměstnanců  

- poskytování příspěvku na reprezentaci zaměstnanců 

- poskytování příspěvku na volnočasové aktivity a ozdravný program 

- poskytnutí darů při pracovních a životních výročích, při prvním odchodu do důchodu  

- poskytování příspěvku na produkty spoření na stáří 

 
1. Příspěvek na stravování  

Stravování zaměstnanců se uskutečňuje formou veřejného stravování nákupem 

stravenek v hodnotě 200 Kč na jednu stravenku. Ze sociálního fondu bude zaměstnancům 

zařazeným do úřadu městského obvodu, do organizačních složek městského obvodu  

a uvolněnému členu zastupitelstva poskytnut příspěvek ve výši 85 Kč na jednu stravenku. 

Příspěvek na stravování je poskytován prostřednictvím platebních karet, které jsou 

dobíjeny měsíčně podle skutečného nároku jednotlivých zaměstnanců za odpracované 

dny, nebo v podobě papírových stravenek, opět podle skutečného nároku. Podmínky, za 

kterých se stravenky poskytují, a forma, v níž se příspěvek na stravování poskytuje, 

upravuje vnitřní předpis městského obvodu.  

Příspěvek se ze sociálního fondu převádí měsíčně na výdajový účet městského obvodu. 

 

2. Příspěvek na reprezentaci 
Příspěvek je poskytován zaměstnancům (kromě zaměstnanců Střediska úklidových prací 

MO Pardubice II) a uvolněnému členu zastupitelstva. Příspěvek se poskytuje ve výši: 5 000 

Kč/ pololetí/osobu. 

Příspěvek přísluší pouze zaměstnanci, který v kalendářním pololetí odpracoval v dané 

funkci minimálně 60 pracovních dnů. Pracovním dnem se rozumí též, kdy zaměstnanec 

- čerpal dovolenou 

- čerpal náhradní volno za práci přesčas a ve svátek                 

- nepracoval z důvodu, že na pracovní den připadl svátek 

- nemohl konat práci pro překážku na straně zaměstnavatele 

Příspěvek se ze sociálního fondu převádí na výdajový účet městského obvodu a vyplácí se 

ve výplatních termínech pro vyúčtování platu za měsíc květen a za měsíc listopad.  

Příspěvek na reprezentaci je stanoven na plný pracovní úvazek, při kratším pracovním 

úvazku se poměrně krátí.  

 

3. Příspěvek na volnočasové aktivity a ozdravný program 

Příspěvek je poskytován všem osobám uvedeným v čl. 2 vnitřního předpisu na  

- pořízení zboží nebo služeb zdravotního, léčebného, hygienického a obdobného 

charakteru od zdravotnických zařízení nebo pořízení zdravotnických prostředků na 

lékařský předpis (ozdravný program) 

- použití vzdělávacích nebo rekreačních zařízení, poskytnutí rekreace nebo zájezdu, 

použití zařízení péče o děti předškolního věku včetně mateřské školy podle 

školského zákona, knihovny zaměstnavatele nebo tělovýchovných a sportovních 

zařízení nebo poskytnutí příspěvku na kulturní nebo sportovní akce nebo příspěvku 



na tištěné knihy, včetně obrázkových knih pro děti, mimo knih, ve kterých reklama 

přesahuje 50 % plochy (volnočasové aktivity) 

Příspěvek je poskytován prostřednictvím platební karty, kterou lze použít pouze na 

vymezené účely (při použití karty musí být splněny podmínky dané ustanovením § 6 odst. 

9 zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, v platném znění). Příspěvek je stanoven ve 

výši 500 Kč na jeden měsíc, resp. 1 500 Kč na čtvrtletí a osobu, zaměstnancům je 

poskytován 1x za čtvrtletí, a to dobitím karty. 

Příspěvek ze sociálního fondu se poskytne přímou úhradou faktury za dobití jednotlivých 

karet zaměstnanců z účtu sociálního fondu. 

Příspěvek se neposkytne, pokud bude pracovní poměr se zaměstnancem zrušen ve 

zkušební době. Pokud pracovní poměr trvá po uplynutí zkušební doby, bude pořízena 

platební karta včetně nabití i za měsíce zkušební doby zpětně.  

 

 4.    Poskytnutí darů při pracovních a životních výročích, při prvním odchodu do důchodu 
a) Peněžitý dar při pracovním výročí se poskytne zaměstnanci při dovršení 

pracovního poměru ke Statutárnímu městu Pardubice – městskému obvodu 

Pardubice II poprvé za 10 let a následně za každých 5 let za podmínky, že 

zaměstnanec není v termínu splnění podmínky doby zaměstnání ve výpovědní 

lhůtě nebo nemá dohodnut termín skončení pracovního poměru dohodou. 

b) Peněžitý dar při životním výročí se poskytne při dovršení 50 let věku a následně za 

každých 5 let. 

c) Peněžitý dar se poskytne při prvním odchodu do důchodu po vzniku nároku na jeho 

přiznání (invalidní, starobní). 

Peněžité dary uvedené v bodě a), b) a c) se poskytnou ve výši 5 000 Kč a budou vypláceny 

s výplatou platu za měsíc, ve kterém byly podmínky poskytnutí peněžitého daru splněny. 

 

5.  Příspěvek na produkty spoření na stáří 
I. Příspěvek je poskytován všem osobám uvedeným v čl. 2 vnitřního předpisu, vyjma 

níže uvedené případy: 

• zaměstnanec je ve zkušební době 

• zaměstnanec je zaměstnán na základě dohody o pracích konaných mimo 

pracovní poměr 

• zaměstnanec není veden v evidenčním stavu zaměstnanců 

• zaměstnanec čerpá neplacené volno po dobu delší než 3 měsíce (vč. 

neplaceného volna z důvodu péče o dítě ve věku od 3 do 4 let) 

• zaměstnanec dosáhl důchodového věku 

II. Příspěvek na produkty spoření na stáří je poskytován na  

• soukromé životní pojištění, které je daňově uznatelné 

• penzijní připojištění 

• doplňkové penzijní spoření 

• penzijní pojištění 

• dlouhodobý investiční produkt 

III. Příspěvek poskytuje zaměstnavatel přímo na účet penzijního fondu / pojišťovny, s níž 

má zaměstnanec uzavřenu smlouvu o soukromém životním pojištění. Zaměstnanec 

si tuto změnu s daným pojišťovacím ústavem sám nahlásí a mzdové účetní doručí 

veškeré náležitosti nutné pro uskutečnění platby na příslušný účet. 

IV. Pokud zaměstnanec vypoví smlouvu o penzijním produktu nebo soukromém 

životním pojištění, musí o tom současně informovat mzdovou účetní, a to minimálně 

měsíc před ukončením této smlouvy. Toto platí i při přechodu mezi dvěma penzijními 

fondy. 

V. V případě, že zaměstnanec dovrší 60 let věku a zároveň dojde k doběhnutí smlouvy 

na životní pojištění a současně ještě nedosáhl důchodového věku, má nárok pouze 

na příspěvek na penzijní připojištění se státním příspěvkem, doplňkové penzijní 

spoření, penzijní pojištění nebo na dlouhodobý investiční produkt. 



                                                                      

VI. Příspěvek na produkt spoření na stáří je zaměstnavatelem poskytován v daném 

kalendářním měsíci vždy pro období následujícího kalendářního měsíce (pro 

poskytovatele produktů spoření na stáří je rozhodným dnem pro zaúčtování 

příspěvku datum připsání na jeho účet). Poslední příspěvek bude proto 

zaměstnavatelem odeslán zaměstnanci v kalendářním měsíci předcházejícím 

kalendářnímu měsíci, ve kterém zaměstnanec dosáhne důchodového věku. 

VII. Příspěvek je poskytován ve výši 1 700 Kč na zaměstnance a měsíc. 

  
 

Pravidla použití sociálního fondu byla schválena zastupitelstvem městského obvodu dne  

23. 9. 2026 usnesením č. 74 a jsou účinná od 1. 1. 2027. Současně se dnem nabytí účinnosti ruší 

pravidla použití sociálního fondu schválená dne 17. 12. 2025. 

 

 

 

 

 

 

Mgr. Bc. Radek Hejný 

starosta        


