Utad mé&stského obvodu Pardubice V

Smérnice ¢. 7/2019: Pravidla hospodareni
se socialnim fondem MO Pardubice V

Clanek 1
Ugel socialniho fondu

Socialni fond slouzi k financovani vydaji na socialni potfeby zaméstnanct zafazenych u
Uradu méstského obvodu Pardubice V a uvolnéného ¢lena zastupitelstva MO Pardubice V
(déle jen pracovnik).

Clanek 2
Zdroje socialniho fondu

1. Zdrojem socidlniho fondu pro prislusny rok je ptispévek z rozpoctu MO Pardubice V,
ktery se tvofi ve vysi 5 % ze skute¢né vyplacenych mzdovych prostfedki (vé. odmény
uvolnéného ¢lena zastupitelstva) daného roku.

2. Tento ptispévek je stanoven v rozpoctu na piislusny rok v zalohové vysi 385 000,-- K¢.
Tato Castka se do socialniho fondu pievadi ve Ctvrtletnich splatkach. V posledni zméné
rozpoc¢tu daného roku, pfip. ve finanénim vyporadani za dany rok, se upravi vysledna vyse
ptispévku dle odstavce 1 tohoto ¢lanku.

3. Déle jsou zdrojem fondu pfipsané uroky z uctu u penézniho ustavu a ptipadné dalsi zdroje
schvalené zastupitelstvem MO (napf. finan¢ni vypotradani z ptedchozich let).

Clanek 3
Hospodai‘eni s fondem

1. Jedna se o fond Méstského obvodu Pardubice V.

2. Navrh rozpoétu zpracuje tajemnik UMO Pardubice V. V pribéhu roku jsou tvorba i
vydaje uskutechiovany v souladu se schvalenym rozpoétem fondu a zasadami pro pouziti
fondu dle ¢lanku 4. O hospodateni s prostiedky je podavéna zprava v ramci vyhodnoceni
ro¢niho hospodateni méstského obvodu.

3. O jednotlivych ¢erpanich prostiedkd fondu rozhoduje tajemnik aradu.

4. Evidence o ¢erpani fondu je soucasti ucetnictvi méstského obvodu. Evidenci v ucetnictvi
a finan¢ni operace provadi odbor ekonomicky na samostatném uctu.

5. Necerpané prostiedky fondu piechdzeji do dalSich let na zdkladé schvéleni zastupitelstva
MO.

6. Na poskytnuti plnéni neni pravni narok, pokud neni stanoveno jinak.

7. Narok na ptispevek ze socidlniho fondu neptislusi zaméstnanci:

a) s kratSim pracovnim tvazkem nez 1,0,

b) ktery kona pro UMO Pardubice V prace na zakladé dohody o pracovni &innosti nebo
dohody o provedeni prace,

¢) na mateiské dovolené a dalsi matefské dovolené s vyjimkou ustanoveni pismene 3,



d) vpracovnim poméru sjednaném na zakladé dohody s ufadem prace (S vyjimkou
ptispévku na stravenky).

Clanek 4
Pouziti fondu

Prosttedka fondu lze pouzit pro:

1. Piispévek na stravovani pracovnikt a starosty — 38,-- K¢ na stravenku,

2. Prispévek na reprezentaci pracovniki:

Starostovi a zamé&stnanciim Ufadu se ze socidlniho fondu poskytuje pfispévek na reprezentaci
ve vysi:

starosta 5.000,- Ké/pololeti
tajemnik 5.000,- K¢/pololeti
vedouci odbort 3.750,- K&/pololeti
ostatni zaméstnanci 2.750,- K¢/pololeti

Ptispévek na reprezentaci se vyplaci v mésici ¢ervnu a listopadu.

Piispévek na reprezentaci piislusi pouze zaméstnanci, ktery v kalendainim pololeti
odpracoval minimalné¢ 60 pracovnich dnd. Pracovnim dnem se rozumi téz den, kdy
zaméstnanec:

- ¢erpal dovolenou,

- ¢erpal nahradni volno za praci piesCas a ve svatek,

- nepracoval, nebot’ na pracovni den piipadl statni svatek,

- nemohl konat praci pro prekazku na stran¢ zaméstnavatele.

3. Socialni vypomoc — pokud jsou na ni vy¢lenény prostfedky v rozpoctu socialniho fondu.

4. Kulturni, spoleCenské a sportovni aktivity — permanentky do divadla, kina, koncerty,
tane¢ni vecery, bowling, vstupenky a permanentky na sportovni utkani, permanentky do
fitcentra, lazni apod. v¢. ptipadného spole¢ného obcerstveni pii téchto akcich.

5. Ozdravny program — maximalné¢ 3 000,- K¢ kazdy pracovnik a starosta k nakupu
vitaming, 1ékd nebo zdravotnich pomiicek — fijen.

6. Stabiliza¢ni program — maximaln¢ 1.000,- K¢ mési¢ni piispévek zaméstnavatele kazdému
pracovnikovi a starostovi na komplexni zivotni pojisténi nebo penzijni ptipojisténi nebo
kombinaci obojiho dle individudlniho rozhodnuti pracovnika nebo starosty. Pracovnik nebo
starosta si miZze individudlné zménit vysi Cerpani ptispévku na kapitalové Zivotni pojisténi
nebo penzijni piipojisténi pouze jednou ro¢né.

Za ucelem kontroly plnéni jsou pracovnici a starosta povinni jednou ro¢né, vzdy nejpozdé&ji
do 31. 3. daného roku, pfedlozit zaméstnavateli kopii informace o vysi vSech prostiedkd, které
penzijni fond eviduje za ptedchozi kalendaini rok a kterou kazdoro¢né penzijni fond rozesila.

7. Bankovni poplatky souvisejici S vedenim tctu socialniho fondu.

8. Pfipadnd socidlni vypomoc a stabiliza¢ni program nélezi zaméstnanci aZ po odpracovani
minimalné 60 pracovnich dnid. Pracovni den je vymezen v odstavci 2 tohoto ¢lanku.

9. V dobé nemoci a dovolené se stanovuje pro ucely vyplat ze socialniho fondu pevna
pracovni doba 8 hodin.

Clanek 5
Poskytovani placeného volna z diivodu zdravotni indispozice

Placené volno z divodu zdravotni indispozice Se zaméstnancim poskytuje v rozsahu 5
dnt/rok. Toto volno nepiislusi zaméstnanci:

a) s krat$im pracovnim uvazkem nez 1,0,

b) ktery kona pro UMO Pardubice V prace na zakladé dohody o pracovni &innosti nebo



dohody o provedeni prace,
C) V pracovnim poméru sjednaném na zaklad¢é dohody s Gfadem prace.

Rozsah volna pii nastupu nového zaméstnance nebo pii navratu z matetské dovolené se krati
pomérné podle poctu celych kalendafnich mésici v pracovnim poméru Vv daném roce a
zaokrouhluje se na celé mésice smérem nahoru. Novy zaméstnanec muize pritom toto volno
poprvé Cerpat az po uplynuti zkuSebni doby. V pfipadé ukonceni pracovniho poméru
v prubéhu roku se rozsah volna zpétné nepiepocitava. Nevycerpané volno nelze meziroéné
prevadeét.

Clanek 6
Prechodna a zavéreéna ustanoveni

1. Podle této smérnice se postupuje od 1. 1. 2020.

2. Touto smérnici se k datu 31. 12. 2019 rusi smérnice ¢. 7/2018: Pravidla hospodafeni se
socidlnim fondem UMO Pardubice V schvélena Zastupitelstvem méstského obvodu
Pardubice V dne 19. 12. 2018.

3. Tato smérnice byla schvalena Zastupitelstvem méstského obvodu Pardubice V dne 18.
12. 2019 (usneseni ¢. 53/2019 Z).

Pardubice 18.12.2019

Mgr. Jiti Smaha
Tajemnik UMO Pardubice V



