
Pravidla hospodaření sociálního fondu                                                                                                                    

PRAVIDLA HOSPODAŘENÍ SOCIÁLNÍHO FONDU 
  
 

Čl. 1 
Účel sociálního fondu 

Sociální fond (dále fond) slouží k financování výdajů na sociální potřeby: 

• zaměstnanců statutárního města Pardubice zařazených do Magistrátu města Pardubic a 
do Útvaru interního auditu (dále zaměstnanců) 

• uvolněných členů Zastupitelstva města Pardubic 

• starobních důchodců, jimž vznikl nárok na starobní důchod v průběhu zaměstnání u Magistrátu 
města Pardubic. 

 
 

Čl. 2 
Zdroje fondu 

Příspěvek z rozpočtu města do fondu činí 6,5 % ze skutečně vyplacených mzdových prostředků 
zaměstnanců, z vyplacených náhrad mezd za pracovní neschopnost zaměstnanců zaměstnavatelem a 
z vyplacených odměn uvolněných členů zastupitelstva a dále úroky připsané na účet vedený u 
peněžního ústavu v předchozím kalendářním roce.  
 
 
 

Čl. 3 
Použití fondu 

Prostředků fondu lze použít podle schválené podoby rozpočtu města – rozpočtu sociálního fondu pro 
konkrétní rok a v souladu s kolektivní smlouvou na: 

a) příspěvek na životní pojištění nebo penzijní připojištění ve výši 1 200,-Kč/zaměstnanec 
nebo uvolněný člen zastupitelstva/měsíc. 

b) příspěvek na stravování zaměstnanců a uvolněných členů zastupitelstva ve výši                
50,-Kč/zaměstnanec nebo uvolněný člen zastupitelstva/pracovní den. 
Nominální hodnota stravenky je 150,-Kč, z této hodnoty je 70,-Kč hrazeno zaměstnavatelem 
z rozpočtových prostředků, 50,-Kč je hrazeno z prostředků sociálního fondu a 30,-Kč je 
hrazeno zaměstnancem nebo uvolněným členem zastupitelstva.  

c) příspěvek na komplexní ozdravný program zaměstnanců a uvolněných členů zastupitelstva, 
který je zajišťován nepeněžním plněním prostřednictvím Cafeterie. 
Výše příspěvku se odvíjí od výše finančních prostředků sociálního fondu v daném 
kalendářním roce. Příspěvek je poskytován 1x ročně (na začátku listopadu) a podmínky 
poskytnutí příspěvku jsou upraveny v čl. 7 kolektivní smlouvy. 

d) příspěvek na reprezentaci pro uvolněné členy zastupitelstva ve výši: 
  primátor  12 500,-Kč/kalendářní rok 
  náměstci primátora 10 500,-Kč/osoba/kalendářní rok 

Příspěvek je vyplácen ve dvou splátkách, a to v červenci (společně s výplatou odměny 
za červen) a v prosinci (společně s výplatou odměny za listopad). Ve volebním roce se 
příspěvek na reprezentaci poměrně krátí v návaznosti na dobu výkonu funkce. V případě 
ukončení výkonu funkce bude příspěvek na reprezentaci, resp. jeho poměrná část 
vyplacena společně s výplatou odměny za měsíc, ve kterém byl výkon funkce ukončen. 

e) příspěvek osobám se zdravotním postižením ve formě nepeněžních poukázek v celkové 
hodnotě 2 000,-Kč/kalendářní rok. 
Příspěvek je poskytován 1x ročně (v průběhu měsíce října) na základě předloženého 
platného rozhodnutí o uznání zaměstnance osobou se zdravotním postižením nebo 
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rozhodnutí o přiznání invalidního důchodu pro invaliditu I., II. nebo III. stupně. Doklady jsou 
předkládány a evidenci osob se zdravotním postižením zajišťuje personální oddělení 
kanceláře tajemníka. Pro získání nepeněžní poukázky je nezbytné předložit platné 
rozhodnutí nejdéle do 30. 09. příslušného kalendářního roku. Příspěvek ve formě poukázek 
je možné využít v lékárnách, ve zdravotnických zařízeních (fyzioterapie, rehabilitace) apod. 
Zakoupené služby a produkty musí být v souladu s ust. § 6 odst. 9 zákona č. 586/1992 Sb., o 
daních z příjmů, v platném znění. 

f) odměnu při prvním skončení pracovního poměru po přiznání starobního důchodu (vč. 
předčasného starobního důchodu) nebo invalidního důchodu pro invaliditu III. stupně ve 
výši jednoho hrubého měsíčního platu podle platového výměru platného ke dni skončení 
pracovního poměru zaměstnance. 
Podmínky výplaty:  
1) zaměstnanec odpracoval na magistrátu města nejméně 10 let, do odpracované doby se 

nezapočítává doba odpracovaná před delimitací nebo před dohodou o přechodu 
zaměstnance na magistrát města, 

2) zaměstnanec požádá o skončení pracovního poměru dohodou z důvodu odchodu 
do starobního důchodu, do předčasného starobního důchodu nebo invalidního 
důchodu pro invaliditu III. stupně, 

3) zaměstnanec předloží doklad České správy sociálního zabezpečení o přiznání 
starobního důchodu nebo invalidního důchodu pro invaliditu III. stupně, 

Odměna se vyplatí společně s výplatou mzdy za měsíc, ve kterém bude pracovní poměr 
ukončen. 

g) příspěvek na provoz rekreační chaty ev. č. 5 v Trhové Kamenici ve vlastnictví odborové 
organizace1 ve výši 50.000,-Kč; příspěvek je vyplácen na účet odborové organizace, a to 
nejpozději k 30. 4. příslušného kalendářního roku. 
Podmínky pro jeho poskytnutí: 

1) příspěvek je určen výhradně na pokrytí části nákladů na provoz (běžné opravy a 
údržba) rekreační chaty v příslušném kalendářním roce,  

2) zástupce odborové organizace je povinen nejpozději do 15. 12. příslušného 
kalendářního roku předložit kanceláři tajemníka magistrátu vyúčtování, z něhož bude 
zřejmý způsob využití příspěvku na stanovený účel,  

3) v případě, že příspěvek nebude v plném rozsahu využit, nebo v případě, že bude 
zjištěno jeho využití k jinému než stanovenému účelu, je odborová organizace povinna 
tento příspěvek, resp. jeho část, do sociálního fondu vrátit, a to nejpozději do 31. 12. 
příslušného kalendářního roku,  

h) ostatní příspěvky: podle rozpočtu sociálního fondu pro zaměstnance a uvolněné členy 
zastupitelstva (např. příspěvek důchodcům – bývalým zaměstnancům, sociální výpomoc 
zaměstnancům a jejich rodinám).  

 
 
 

Čl. 4 
Hospodaření s fondem 

1. Návrh rozpočtu fondu zpracovává tajemník magistrátu ve spolupráci s odborovou organizací. 
Výdaje ze sociálního fondu lze uskutečňovat jen do výše volných finančních prostředků, plnění 
ze sociálního fondu není nárokové. 

2. O jednotlivých čerpáních prostředků fondu rozhoduje tajemník magistrátu v souladu se 
stanoviskem odborové organizace. 

 

 
1 Základní organizace Odborového svazu státních orgánů a organizací Magistrát Města Pardubic, IČO: 64244008 
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3. Evidence o čerpání fondu je součástí účetnictví města. Evidenci v účetnictví a finanční operace 
provádí ekonomický odbor na samostatném účtu. Správcem rozpočtu je vedoucí kanceláře 
tajemníka. 

4. Převod nevyčerpaných prostředků fondu do dalších let je podmíněn souhlasem zastupitelstva 
města. 

 
 
Tato pravidla hospodaření sociálního fondu nabývají účinnosti dne 01.01.2023. 
 
 
 
V Pardubicích dne 
 
 
 
 
_______________________             ___________________           _____________________ 
          Bc. Jan Nadrchal                       Mgr. Michal Zitko, MPA                          Hana Dolečková 
           primátor města                            tajemník magistrátu                 předsedkyně odborové organizace 
 

 
 


