Méstsky obvod — statutarni mésto Pardubice
Urad méstského obvodu Pardubice V
Pardubice V Tajemnik GFadu
MESTSKY 0BVOD Ceskova 22, 530 02 Pardubice

Utad méstského obvodu Pardubice V

Smérnice ¢. 7/2024 7/2023-1: Pravidla hospodareni
se socialnim fondem MO Pardubice V

Clanek 1
Ucel socialniho fondu

Socialni fond slouzi k financovani vydaja na socidlni potifeby zaméstnancli zatazenych u
Uradu méstského obvodu Pardubice V a uvolnéného ¢lena zastupitelstva MO Pardubice V
(ddle jen pracovnika).

Clanek 2
Zdroje socialniho fondu

1. Zdrojem socialniho fondu pro pfislusny rok je pfispévek z rozpoctu MO Pardubice V, ktery
se tvofi ve vysi 7 % ze skutecné vyplacenych mzdovych prostfedkl, z vyplacenych ndhrad
mezd za pracovni neschopnost zaméstnancl zaméstnavatelem a z odmény uvolnéného
¢lena zastupitelstva v daném roce.

2. Tento ptispévek je stanoven v rozpoctu na pfislusny rok v zalohové vysi 385 000,-- K¢. Tato
Castka se do socidlniho fondu prevadi ve Ctvrtletnich splatkach. V posledni zméné rozpoctu
daného roku, pfip. ve finanénim vyporadani za dany rok, se provede doplrikovy pfidél do
socialniho fondu, kterym se upravi vysledna vyse prispévku dle odstavce 1 tohoto ¢lanku.

3. Ddle jsou zdrojem fondu pfipsané uroky z uc¢tu u penéiniho Ustavu (béZného, ev.
spoficiho) a pfipadné dalSi zdroje schvdlené zastupitelstvem MO (napf. nevycerpané
prostiedky sociadlniho fondu z predchozich let).

Clanek 3
Hospodareni s fondem

1. Jedna se o fond Méstského obvodu Pardubice V.

2. Navrh rozpoctu zpracuje tajemnik UMO Pardubice V. V prabéhu roku jsou tvorba i vydaje
uskutecniovany v souladu se schvalenym rozpoétem fondu a zdsadami pro poutziti fondu dle
¢lanku 4. O hospodareni s prostifedky je poddvana zprava v rdmci vyhodnoceni ro¢niho
hospodareni méstského obvodu.

3. O jednotlivych ¢erpanich prostifedkl fondu rozhoduje tajemnik aradu.

4. Evidence o Cerpani fondu je soucasti ucetnictvi méstského obvodu. Evidenci v Ucetnictvi a



finan¢ni operace provadi odbor ekonomicky na samostatném Gctu. K socidlnimu fondu mize
byt zfizen rovnéz spofici Ucet, jehoz prostfedky v¢. Uroku jsou soucasti socialniho fondu.

5. Necerpané prostiedky fondu prechazeji do dalSich let na zakladé schvaleni zastupitelstva
MO.

6. Na poskytnuti pInéni neni pravni narok, pokud neni stanoveno jinak.

7. Narok na prispévek ze socidlniho fondu nepfislusi zaméstnanci:

a) s kratSim pracovnim Uvazkem nez 1,0 (svyjimkou prispévku na stravovani, Castka
prispévku se pritom krati v poméru podle délky pracovniho tvazku),

b) ktery kona pro UMO Pardubice V prace na zakladé dohody o pracovni €innosti nebo
dohody o provedeni prace,

c) na materské dovolené a dalsi materské dovolené s vyjimkou ustanoveni odst. 3,

d) vpracovnim poméru sjednaném na zakladé dohody s uradem prace (s vyjimkou
pfispévku na stravovani).

Clanek 4
Pouziti fondu

Prostredk(l fondu lIze pouZit pro:
1. Prispévek na stravovani pracovnik( a starosty:

- v pfipadé benefitnich karet - ze socidlniho fondu 55,-- K¢ na odpracovany den a z polozky
provoz UMO V 80,-- K& na odpracovany den a déle 45,-- K& na odpracovany den, které hradi
zaméstnanec formou internich srazek z platu (celkem 180,-- K¢ na odpracovany den);

- v pfipadé stravenek — ze socidlniho fondu 55,-- K& na stravenku, z polozky provoz UMO V
80,-- K¢ na stravenku a zameéstnanec hradi 45,-- K¢ za stravenku (nominalni hodnota
stravenky 180,-- K¢).

2. Prispévek na reprezentaci pracovniku:
Starostovi a zaméstnancim uradu se ze socidlniho fondu poskytuje prispévek na
reprezentaci ve vysi:

starosta 9 000,-- 6-250,— K¢/pololeti
tajemnik 5.000,- K¢/pololeti
vedouci odbort 3.750,- K¢/pololeti
ostatni zameéstnanci 2.750,- K¢/pololeti

Prispévek na reprezentaci se vyplaci v mésici ¢ervnu a listopadu (tj. s vyplatou za kvéten a za
fijen). Pfispévek na reprezentaci pfislusi pouze zaméstnanci, ktery v kalendarnim pololeti
odpracoval minimalné 60 pracovnich dnl. Pracovnim dnem se rozumi téz den, kdy
zaméstnanec:

- Cerpal dovolenou,

- Cerpal nahradni volno za préci prescas a ve svatek,

- nepracoval, nebot na pracovni den pripadl| statni svatek,

- nemohl konat praci pro prekazku na strané zaméstnavatele.

Na uvedeny prispévek nema narok zaméstnanec, ktery nevykonava zadnou administrativni
¢innost a kterému vzhledem k charakteru vykondvané cinnosti vznikd ndrok na poskytnuti
ochranného odévu a obuvi.

3. Socialni vypomoc — pokud jsou na ni vy¢lenény prostredky v rozpoctu socialniho fondu.

4. Prispévek na volnocasové aktivity a ozdravny program — maximalné 10 000,-- K¢ 5-000,—



K& kazdy pracovnik a starosta. Castku poskytovaného pfispévku na osobu v rdmci uvedeného
limitu stanovi tajemnik UMO. P¥ispévek je uréen:

- na aktivity v oblasti sportu, kultury, relaxace, cestovani, vzdélavani, nakup literatury,

- k ndkupu vitamina, 1ék(, zdravotnich pomucek, na rehabilitace, masaze apod.

5. Stabiliza¢ni program — maximalné 2 000,-- K¢ 1-500,—K& mésicni prispévek zaméstnavatele
kazdému pracovnikovi a starostovi na komplexni Zivotni pojisténi, penzijni pfipojisténi nebo
na dlouhodoby investi¢ni produkt, ev. na jejich kombinaci dle individudiniho rozhodnuti
pracovnika nebo starosty. Pracovnik nebo starosta si muze individualné zménit vysi cerpani
prispévku na kapitalové Zivotni pojisténi, penzijni pfipojisténi nebo na dlouhodoby investi¢ni
produkt pouze jednou ro¢né. Castku poskytovaného pfispévku na osobu vramci vyse
uvedeného limitu stanovi tajemnik UMO.

Za ucelem kontroly plnéni jsou pracovnici a starosta povinni jednou ro¢né, vidy nejpozdéji
do 31. 3. daného roku, predlozZit zaméstnavateli kopii informace o vysi vSech prostredkd,
které penzijni fond eviduje za pfedchozi kalendaini rok a kterou kazdoro¢né penzijni fond
rozesila.

6. Bankovni a jiné poplatky souvisejici s bankovnim uctem socidlniho fondu a s jeho
cerpanim (napf. za nabiti karet atd.).

7. Ptipadna socialni vypomoc a stabiliza¢ni program nalezi zaméstnanci az po odpracovani
minimadlné 60 pracovnich dnu. Pracovni den je vymezen v odstavci 2 tohoto ¢lanku.

8. Vdobé nemoci a dovolené se stanovuje pro uUcely vyplat ze socidlniho fondu pevnd
pracovni doba 8 hodin. Za odpracovanou dobu se povaZuje rovnéz prace na home office.

9. Cerpani ze socidlniho fondu se provadi nasledovné:

- pfispévek na stravovani — je poskytovan zpétné, a to nepenézitym plnénim prostrednictvim
benefitnich karet, na které se mésicné prevadéji prostiedky v prislusné castce, a u
zaméstnancll v pracovnim pomeéru sjednaném na zdkladé dohody s Ufadem prace a dalSich
zaméstnanc(, pokud o to pozadaji, formou stravenek;

- pfispévek na reprezentaci se vyplaci v mésici ¢ervnu a listopadu bankovnim pfevodem na
ucty zaméstnancl (pokud zaméstnanec nema Ucet, pak v hotovosti na pokladné);

- prispévek na volnolasové aktivity a ozdravny program - nepenéZitym plnénim
prostfednictvim benefitnich karet, prostfedky na karty se pfevadi jednorazové v dubnu;
vyjimecné se souhlasem tajemnika lze tento pfrispévek poskytnout formou proplaceni
doklad( o vydajich zaméstnance, které splnuji ucel prispévku a které zaméstnanec doloZi do
konce zari prislusného roku. Pokud doklady nejsou predloZzeny v této |h(té, narok na
prispévek zanika. O tuto formu vyplaty je nutno pozadat v terminu stanoveném tajemnikem;
- stabilizac¢ni program — je pfevadén mési¢né prisluSnym penéznim institucim.

Clanek 5
Poskytovani placeného volna z diivodu zdravotni indispozice a rehabilitacniho volna

1. Placené volno z divodu zdravotni indispozice se zaméstnancim poskytuje v rozsahu 5
dnl/rok. Toto volno nepfislusi zaméstnanci:

a) s kratSim pracovnim Uvazkem nez 1,0,

b) ktery kond pro UMO Pardubice V prace na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo
dohody o provedeni prace,

c) na materské dovolené a dalSi materské dovolené,



d) v pracovnim poméru sjednaném na zakladé dohody s uradem prace.

2. Rehabilitaéni volno se poskytuje zaméstnanclim v rozsahu max. 3 dny v jednom roce.
Rehabilita¢ni volno je uréeno k rehabilitaci ¢i regeneraci ve smyslu télesném i dusevnim.
Toto volno nepfislusi zaméstnanci:

a) s kratSim pracovnim Uvazkem nez 1,0,

b) ktery kona pro UMO Pardubice V prace na zékladé dohody o pracovni &innosti nebo
dohody o provedeni préce,

c) na materské dovolené a dalsi materské dovolené,

d) v pracovnim poméru sjednaném na zakladé dohody s uradem prace.

3. Rozsah volna z diivodu zdravotni indispozice a rehabilitacniho volna se pti nastupu nového
zaméstnance nebo pfi ndvratu z matefské dovolené krati pomérné podle poctu celych
kalenddarnich mésicd v pracovnim poméru v daném roce a zaokrouhluje se na celé mésice
smérem nahoru. Novy zaméstnanec muze pfitom toto volno poprvé cerpat az po uplynuti
zkusebni doby. V pfipadé ukonceni pracovniho poméru v pribéhu roku se rozsah volna
zpétné neprepocitava. Nevylerpané volno nelze meziroéné prevadét.

Clanek 6
Pfechodna a zavérecna ustanoveni

1. Podle této smérnice se pOStUpUje od _ 112024, P-kapeetu—depht-kevehe

pfispévku na stabilizacni program dle ¢l. 4 odst. 5 této smérnice se poprvé muize uplatnit
u pFispévkd hrazenych v lednu - 2024,

3. Touto smérnici se k datu _ 31322023 rusi smérnice _ a2

Pravidla hospodateni se socidlnim fondem UMO Pardubice V schvalend Zastupitelstvem
méstského obvodu Pardubice V dne _-2—2—2—2-9-23

4. Tato smérnice byla schvdlena Zastupitelstvem méstského obvodu Pardubice V dne .

Pardubice 18.12.2024 21122023

Megr. Jiti Smaha
Tajemnik UMO Pardubice V



