STATUTARNI MESTO PARDUBICE
ODBOR SKOLSTVi, KULTURY A SPORTU

VNITRNI PLATOVY PREDPIS

PRO STANOVENI VYSE PRIPLATKU
A VYSE ODMEN
REDITELUM PRiSPEVKOVYCH ORGANIZACI
VE SKOLSTVI A ZDRAVOTNICTVi ZRIZOVANYCH STATUTARNIM MESTEM
PARDUBICE
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¢l.1
Obecna ustanoveni

(1) Tento vnitini platovy predpis (dale jen VPP) upravuje stanoveni platovych naleZitosti (pfiplatku

(2)

za vedeni, osobniho ptiplatku a zvlastniho ptiplatku) podle zédkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, a nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisl, feditellim
pfispévkovych organizaci ve Skolstvi zfizovanych statutdrnim méstem Pardubice. A dale
upravuje poskytovani odmén v souladu s § 134 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, fediteldm prispévkovych organizaci ve Skolstvi zfizovanych statutarnim
méstem Pardubice.

Za prispévkové organizace ve Skolstvi se pro tuto smérnici povaZuji organizace zapsané ve
Skolském rejstriku.

(3) Tento platovy predpis se podplrné pouZije pro stanoveni vyse odmén fediteldm zakladnich

uméleckych skol, dom( déti a mladeze a zdravotnickych organizaci Lentilka-integracni Skolka
a rehabilitac¢ni centrum a Ratolest, détska péce a lécebna rehabilitace.

Cl.2
Priplatek za vedeni

Rediteldm $kol prispévkovych organizaci pfisludi pfiplatek za vedeni vrozpéti podle
ust. § 124 zédkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyse priplatku se odviji od velikosti Skoly, (viz. Pfiloha ¢. 1) a stanovi se zpravidla na dobu
jednoho roku od 1. listopadu pfislusného kalendarniho roku do 31. fijna nasledujiciho
kalendarniho roku. Vychazi se ze statistickych udaji vykonovych vykazl k 30. zafi prislusného
kalendarniho roku (pocet tfid, déti, Zak(i a zaméstnanc(l).

Pfi Castecném (snizeném) pracovnim Uuvazku se krati pfiplatek za vedeni v zavislosti
na sjednaném rozsahu.

Dojde-li v prabéhu skolniho roku ke zméné, ktera ovliviiuje vysi priplatku za vedeni, obdrzi vécné
pfislusny odbor Magistratu mésta Pardubic pisemné ozndmeni od feditele Skoly o nové
skuteCnosti, a to nejpozdéji do 5. dne kalendafniho mésice nasledujiciho
po mésici, v némz zména nastala.

CL.3
Podminky stanoveni a vyse priplatku za vedeni

Pfiplatek za vedeni je ndrokovou slozkou platu a sklada se:

. ze zakladni ¢asti priplatku podle Ptilohy €. 1 tohoto VPP

7 vz

. z variabilni ¢asti priplatku podle odst. (4)
Celkova vyse pfiplatku za vedeni je souctem zakladni a variabilni ¢asti pfiplatku v % z platového

tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je feditel Skoly zarazen. Celkova vyse
priplatku je limitovana ust. § 124 zdkona 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich
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(3)

(4)

(1

(2)

predpis, a nelze ji prekrocit. Vysledna castka bude zaokrouhlena na celé koruny smérem
nahoru.

Rediteli $koly pfislusi p¥iplatek za vedeni podle stupné fizeni a naroénosti Fidici prace. Podkladem
pro stanoveni stupné fizeni je organizacni schéma rizeni skoly.

Variabilni ¢ast priplatku se pocita:

. za kazdou gkolni jidelnu (5)) 2%
. za kazdou 8kolni jidelnu - vydejnu (SJV) 2%
. za $kolni druZinu nebo $kolni klub (SD, SK) 2%
J za kazdé odloucené pracovisté zarazené ve Skolském rejsttiku 2%
. za matefskou $kolu (MS) pfi zakladni gkole (z95) 2%
Cl.a
Osobni priplatek

) Stanoveni osobniho ptiplatku je v souladu s ustanovenim § 131 zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Osobni pfriplatek je slozkou platu s motivacnim charakterem, na kterou nevznikda pravni
narok.

Osobni pfriplatek se urCuje konkrétni c¢astkou v korunach. PFi casteCném (snizeném
pracovnim Uvazku) se osobni ptiplatek krati v zavislosti na sjednaném rozsahu pracovni
doby. Zvysenim platovych tarifll nedochazi k automatickému zvySovani osobnich priplatkd.

Zvyseni, snizeni, popfipadé odejmuti osobniho pfiplatku je moZné provést pouze pisemné
v zavislosti na zméné plnéni podminek, za nich? byl uréen (viz. Cl. 5 odst. 2).

(5) Nové jmenovanym feditelim Skol Ize osobni pfiplatek poskytnout nejdfive po uplynuti tFi

kalendarnich meésicii ode dne jmenovani do funkce svyjimkou feditelll sSkol, uvedenych
v odstavci (5) tohoto clanku.

(6) Je-li reditel skoly jmenovan ztad pedagogickych pracovnikli Skoly nebo Skolského zafizeni,

ponechavd se mu dosavadni vySe osobniho pfiplatku az do doby urceni osobniho pfiplatku
Radou mésta Pardubic.

(7) Rediteli $koly, ktery byl do€asné uvolnén pro vykon vefejné funkce, se po jeho navratu pfiznava

osobni pfiplatek, ktery mu byl stanoven pfed jeho uvolnénim k vykonu verejné funkce.

Cl.5
Kritéria pro poskytovani osobniho pfiplatku

(1) Osobni priplatky feditellim Skol jsou poskytovany na zakladé dosahovani velmi dobrych

vysledk pfi hodnoceni kvality ¢innosti v téchto oblastech:
a. Kvalita vychovné-vzdélavaciho procesu -

- hodnoti se zejména vysledky pedagogického procesu, ucast na tvorbé novych ucebnich
dokument(l a jejich ovérovani v praxi, prezentace skoly na verejnosti a spoluprace s rodici,
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- kvalitni plnéni vétsiho rozsahu pracovnich ukoll, které nelze zhodnotit priplatkem za vedeni,
napf. narocnost organizace vychovné-vzdélavaci prace, zajistovani pedagogickych praxi, zapojeni
do narodni a mezinarodni spoluprace v oblasti vychovy a vzdélavani,

- kvalita a vyuziti pedagogickych a specidlné pedagogickych diagnostik.

b. Kvalita pedagogického sbhoru

-hodnoti se predevsim plnéni podminek odborné a pedagogické kvalifikace pedagogickych
pracovnikl, podpora dalsiho vzdélavani ucitelll, personaini prace, vytvareni pozitivnich vztah( na
pracovisti, pristup k zaklim, jednani s rodici

c. Osobni podil feditele skoly na plnéni ekonomickych ukazateld skoly
- UCelné a hospodarné vyuzivani pridélenych finan¢nich prostredkl, ziskdvani dotaci, grantud
a sponzorskych dar(i ve prospéch Skoly a dalsi mimorozpoctové aktivity

(2) Osobni priplatek mlze byt snizen nebo odebran v pfipadé zjisténi:

a. nedodrZovani
- Skolskych a dalsich pravnich a vnitfnich predpisd, spravnich rozhodnuti a smluv,
- pokynl zfizovatele, tj. statutarniho mésta Pardubice,
- efektivniho vynakladani financnich prostiedka,
- rozpoctové kazné, zejména nedodrzeni zavaznych rozpoctovych ukazateld,

b. nepredlozeni
- pozadovanych podklad( pro stanoveni rozpoctu v Zadané kvalité a terminech,
- statistickych a jinych vykaz( v poZadované kvalité, terminech a spravnosti,
- rozborll hospodareni, zic¢tovani se statnim rozpoctem a vyrocnich zprav v pozadovaném
rozsahu, kvalité a terminech,

c. selhani
- v oblasti fizeni a komunikace.

Cl.6
Zvlastni priplatek

(1) Stanoveni zvlastniho priplatku je v souladu s ustanovenim § 129 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a § 8 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. - Pfiloha ¢. 4,
o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpisa.

(2) Rediteli 3koly je ptizndn zvlastni ptiplatek vramci rozpéti ptiplatku stanoveného
pro pfislusnou skupinu praci podle miry rizika, intenzity a doby pUsobeni zatézujicich vliva.
C.7
Kritéria pro poskytovani odmén
(1) Rediteldim $kol a $kolskych zafizeni mGze byt podle § 134 zdkona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisl, poskytnuta odména za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast

vyznamného pracovniho ukolu.

(2) Poskytnuti odmény neni narokové.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(1)
(2)
(3)

(4)

(1)

(2)

Hodnoceni mimoradnych a zvlasté vyznamnych pracovnich Ukold bude provadéno zpravidla
dvakrat rocné (kvéten, listopad) pracovniky vécné pfislusného odboru Magistratu mésta
Pardubic (dale jen MmP). V jarnim obdobi jsou odmény navrhovany na zadkladné hodnoceni
ekonomické oblasti prace reditele (hospodareni, ucetnictvi, vicezdrojové financovani).
V podzimnim obdobi jsou odmény navrhovany na zakladé hodnoceni feditele v oblasti fizeni
organizace a pedagogické prace. Oblasti hodnoceni maijici vliv pro uréeni navrhu pro poskytnuti
odmeény jsou uvedeny v Pfiloze €. 2 tohoto predpisu.

Vjarnim i podzimnim obdobi Ize fediteli navrhnout také odménu za mimofradnou koncepcni
praci pro zfizovatele nebo odménu za feseni mimoradnych podminek spojenych s rekonstrukci
Skoly.

V mimoradnych a ojedinélych pripadech Ize poskytnout odménu i mimo pravidelné hodnotici
obdobi (napt. pfi skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dlichod, za ocenéni
dlouhodobych zasluh, za likvidaci nebo odstranovani nasledkd Zivelnych udalosti a mimoradnych
udalosti, pfi nichz mlzZe byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek, aj.). Poskytnuti této odmény je
v souladu s ustanovenim § 224 zakona €. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpis.

Poskytnuti odmény freditellm prispévkovych organizaci je v pravomoci zfizovatele. Funkci
zfizovatele v tomto pfipadé pIni Rada mésta Pardubic.

Navrhy na poskytnuti odmén predkladd vedouci vécné pfislusného odboru MmP Radé mésta
Pardubic, a to vzidy se zdivodnénim, na zakladé provedeného hodnoceni.
Cl.8
Podminky navrieni a vySe odmény
Vyse odmény je stanovena vidy pevnou ¢astkou v ceskych korunach.

Odménu lze vyplatit z disponibilnich financ¢nich prostfedku skoly nebo skolského zafizeni.

PFi ndvrhu vySe odmény prihlédne vécné pfrislusny odbor MmP k terminu nastupu do funkce
feditele Skoly nebo skolského zafizeni, pokud k nému doslo v pribéhu hodnoceného obdobi.

Po schvdleni jednotlivych vysSi odmén Radou mésta Pardubic bude vySe schvdlené odmény
pisemné sdélena fediteli Skoly nebo skolského zafizeni. Toto oznameni je vyhotoveno pracovniky
vécné prislusného odboru MmP a je podkladem pro vyplaceni odmény.
Pisemné oznameni o vysi poskytnuté odmény vede vécné pfislusny odbor MmP v osobnim spisu
feditele Skoly nebo Skolského zafizeni.

CLo9

Spolecna a zavérecna ustanoveni

Kontrolu dodrZovani tohoto predpisu zabezpecuje vécné prislusny vedouci oboru Magistratu
mésta Pardubic.

Prilohy predpisu jsou jeho nedilnou soucasti, jsou zdvazné a jejich zména predstavuje zménu
predpisu.
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(3) Timto predpisem se rusi dosavadni Vnitini platovy predpis pro stanoveni vySe pfiplatkl za
vedeni, poskytovani osobniho a zvlastniho priplatku feditelim prispévkovych organizaci ve
Skolstvi zfizovanych statutarnim méstem Pardubice (Gcinny od 1. 1. 2009) a Vnitini platovy
predpis pro stanoveni vyse odmén reditelim pfispévkovych organizaci ve Skolstvi zfizovanych
statutarnim méstem Pardubice (Ucinny od 1. 5. 2010).

(4) Tento predpis nabyva ucinnosti dne 6. 6. 2017.

Ing. Martin Charvat
primator mésta
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Priloha €. 1
Zakladni cast priplatku za vedeni
TABULKA A) Zakladni skoly

Pocet zaka:

Pocet zaku

%

Pocet zaméstnancl:

TABULKA B) Matefrské skoly

Pocet trid:

Pocet zaméstnancl:

do 100 20
101 - 200 21
201 -300 22
301 -400 23
401 -500 24
501 - 600 25
601 — 700 26
701 -3800 27
801 -900 28
901 -1000 29
nad 1000 30

Zaméstnanci %
do 20 1
do 30 2
do 40 3
do 50 4
do 60 5
do 70 6
nad 70 7
Trida %

1 20
2 21
3 22
4 23
5 24
6 25
7 26

8 avice 27

Zaméstnanci %
do 10 1
do 20 2
do 30 3
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Podklady pro stanoveni pfiplatku za vedeni

Jméno a pfFijmeni feditele/feditelky Skoly:

Skola - nazev a adresa (podle zfizovaci listiny):

Vypliite ¢iselné udaje dané sSkoly Pocet | v%

Zameéstnanci

Zakladni Skola - pocet Zaki

Materska Skola - pocet tfid

Skolni jidelna (3)) ano | ne Variabilni &ast

3 — PSIT: pfiplatku za

Skolni jidelna - vydejna (SJV) ano| ne deni

Skolni druzina nebo $kolni klub (SD, SK) ano| ne vedeni za
—— — —— - — jednotlivé

OdIouvcer,w: pracow§te 3arzj12ene Vtve skoIskgm rejstriku ano| ne &innosti gkoly:

Materska Skola (MS) pti zdkladni skole (ZS) ano| ne V%

Podpis feditele/Feditelky Skoly: ............ccooovrvviieriveninrcnne,

Celkova vyse priplatku za vedeni v %: ..o

Celkova vyse priplatku za vedeni v K¢: ...,

V Pardubicich dne ...oooeeeeeeeeeeeieeee

Podpis vedouciho vécné prislusného odboru MmP: ..............ccoocriirivieieii,
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Priloha ¢. 2

A) Hodnotici list feditele Skoly v ekonomické oblasti

Jméno a pfijmeni Hodnocené
hodnoceného Skola obdobi
Hodnoceni

Kritérium 1 2 3 body

1-2 body 3-4 body 5-6 bodi
Hospodareni s finanénimi
prostredky zfizovatele,
naroc¢nost ekonom. fizeni, DC | bez
a péce o svéreny majetek pripominek s vyhradami neuspokojiva 0
Uroven zpracovéni podkladil k
rozborim a dalsi podklady v bez
ekonomické oblasti pfipominek s vyhradami neuspokojiva 0
Uroven G&etnictvi véetnd
vCasného predkladani v bez
rozsahu a terminech pfipominek s vyhradami neuspokojiva 0
Vyhledavani dalsich financ¢nich | je velmi
zdroju (granty, sponzorské Uspésna v je Uspésna v
dary) ziskavani ziskavani neni Uspésna 0
Kontrola (KT-odd. kontroly, bez zjisténych | méné zavainé zavainé
OSKS - EO) *) nedostatkd nedostatky nedostatky 0
Celkem bodti 0
Primér 0
Castka v K¢ 0,00 K¢

*) v pfipadé, Ze byla kontrola provedena v hodnoceném obdobi

Vysledné bodové hodnoceni feditele se stanovi jako primérna hodnota souctu bod( ve vsech
hodnocenych kategoriich z tabulky a je prepocteno na C¢astku v K& Maximalni vySe castky
u feditele materské Skoly, nebo zdravotnické pfispévkové organizace je 30 000 K¢ za hodnocené
obdobi. Maximalni vySe ¢astky pro feditele zakladni Skoly, zakladni umélecké Skoly nebo domu
déti a mladezZe je 35 000 K¢ za hodnocené obdobi. V pfipadé, Ze je fediteli navrhovdana odména za
reSeni mimoradnych koncepcnich Ukold pro zfizovatele nebo za feseni mimoradnych podminek
spojenych s rekonstrukci, pfipocte se jeji vySe kcastce stanovené na zakladné bodového

hodnoceni.

Re3eni mimoradnych koncepénich ukoli pro zfizovatele 0,00 K¢
Re3eni mimoradnych podminek spojenych s rekonstrukci 0,00 K¢
Celkova vyse odmény v K¢ 0,00 K¢
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B) Hodnotici list feditele v oblasti fizeni organizace a pedagogické prace

Hodnocené
Jméno a pfijmeni hodnoceného |Skola obdobi
Hodnoceni
Kritérium 1 2 3 body
1-2 body 3-4 body 5-6 bodt
Rizeni organizace bez pfipominek s vyhradami | neuspokojivé 0
Spoluprace se zfizovatelem bez pfipominek s vyhradami | neuspokojiva 0
Rizeni vychovné vzdélavaciho
procesu bez pfipominek s vyhradami | neuspokojivé 0
nizka, zadna
nebo
Mimoskolni aktivity, spoluprace nepfimérené
mezi Skolami nebo s jinymi pfimérené a v souladu se vysoka a
organizacemi Svp prdmérné | nekoncepéni 0
pestra a ucinna (skola ma minimalni
Prezentace Skoly na verejnosti své identifikacni znaky) nahodila nebo zadna 0
Regeni nestandardnich situaci rozsahlé a racionalni pramérné | zadné 0
Celkem bodti 0
Pramér 0
Castka v K& 0,00 K¢&

Vysledné bodové hodnoceni feditele se stanovi jako primérnd hodnota souctu bodld ve vSech
hodnocenych kategoriich z tabulky a je prepocteno na ¢astku v KE Maximalni vySe Castky u Feditele
materské skoly, nebo zdravotnické pfispévkové organizace je 30000 K¢ za hodnocené obdobi.
Maximalni vyse ¢astky pro reditele zakladni Skoly, zakladni umélecké Skoly nebo domu déti a mladeze
je 35 000 K¢ za hodnocené obdobi. V pfipadég, Ze je fediteli navrhovana odména za feSeni mimoradnych
koncepcnich Ukoll pro zfizovatele nebo za feseni mimoradnych podminek spojenych s rekonstrukci,
pfipocte se jeji vyse k ¢astce stanovené na zakladné bodového hodnoceni.

Re3eni mimoradnych koncepénich ukoli pro zfizovatele 0,00 K¢
Redeni mimoradnych podminek spojenych s rekonstrukci 0,00 K¢
Celkova vyse odmény v K¢ 0,00 K¢
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