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Žádost o individuální dotaci 

 

Odbor (doplňte název odboru, u kterého žádáte o poskytnutí dotace): odbor rozvoje a strategie, kapitola 1411 
 

Evidenční číslo žádosti (nevyplňujte!): 

 

 

Údaje o žadateli 

Název: Pardubický podnikatelský inkubátor z.ú. 

Právní forma: 
 

z.ú. 
 

IČ: 
 

06372562 

 

 

Adresa: 

ulice, čp.: Jana Palacha 363 

obec, PSČ: 530 02 Pardubice 

 

okres: 
 

Pardubice 

 
datová 
schránka: 

 

pjdsbjk 

Statutární 
zástupce/oprávněná 
osoba 

 

Jméno a příjmení: Ing. Jiří Janků 

 

Pozice: ředitel 

Plátce DPH (ano/ne): 
 

ANO 

Bankovní spojení: 
 

peněžní ústav: 
 

Raiffeisenbank, a.s. 
 

číslo účtu:  
8417338003/5500 

Kontaktní osoba: jméno a příjmení: Ing. Jiří Janků funkce: Ředitel 

 

tel.: 
 

777 934 748 
 

e-mail: jiri.janku@p-pink.cz 

 

 

Údaje o projektu, který je předmětem žádosti o dotaci 

Název projektu: P-PINK 2026 (Pardubický podnikatelský inkubátor) 

Termín zahájení projektu: 01.01.2026 Termín ukončení projektu: 31.12.2026 

Místo realizace: Pardubice (Pardubický kraj) 

Celkové náklady na projekt: 18 519 008 Kč 

Požadovaná výše dotace: 2 500 000 Kč 

Charakter projektu 
(investiční/neinvestiční/kombinovaný): 

 

neinvestiční 

Podrobný popis projektu (účel, na který má být dotace použita a odůvodnění žádosti): 

Hlavním cílem projektu je zajištění provozu Pardubického podnikatelského inkubátoru a zajištění části provozu objektu 
v majetku města Pardubice, které je hlavním působením P-PINK, kde poskytuje hospodářskou činnost v podobě konzultací, 
mentoringu, pořádání akcí a seminářů, pronájmu prostor v podobě sdílených kanceláří (coworkingu), samostatných 
kanceláří, pronájmy jednacích a konferenčních místností a služby virtuálních sídel. 

mailto:jiri.janku@p-pink.cz
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Aktivity projektu: 

1/ zajištění činnosti P-PINK – personální náklady, externí služby. 
2/ zajištění činnosti P-PINK: 

PINKway – konzultace pro nastartování businessu pro začínající podnikatele i zaběhlé podnikatele v několika 
tematických blocích 

PINKubace – Inkubační programy pro podnikatelské projekty vznikající na území města Pardubice 

PINKbloks – Několika blokový tematický kurz vzdělávání pro začínající či zaběhlé podnikatele 

Cirkulární hub – zajištění inovativních projektů v oblasti cirkulární ekonomiky ve využití pro státní správu se zaměřením na 
ITI aglomeraci města Pardubice a Hradec Králové.  

 
3 / PINKaka - podnikatelská akademie Parádního kraje, podnikatelské kluby 
Speciální kurz podnikání připravený pro ORP Pardubického kraje složený z 6 workshopů na téma: 

• Intro a generátor nápadů, 

• kreslení podnikatelského záměru, 

• zákazník a trh, 

• spočítej to, 

• marketing a sebeprezentace, 

• závěrečná prezentace projektů a galasetkání. 
 

Workshopy jsou doplněny individuálními a skupinovými konzultacemi. Podpora vzniku místního podnikatelského 
Klubu a speciální blok Objev v sobě podnikatele pro žáky 8. a 9. tříd vybraných základních škol. Pro město Pardubice 
v samostané příloze č. 1. 

4/ Zajištění provozu P-PINK: 

• Části nákladů na ostatní provozní náklady obsahující – právní služby, ekonomické služby, spotřební materiál 
kancelářský, telekomunikační služby, IT podpora, provozní software (Bitrix24, Reservio, cesťák.com, fakturoid, 
Guard7), provozní rezerva na neočekávané výdaje. 

5/ Zajištění provozu objektu působení P-PINK na adrese Jana Palacha 363: 

• Nájem budovy a pozemku 

• vodné, stočné, 

• části nákladů na energie, 

• části nákladu na údržbu budovy a obnovy DHIM, 
• části nákladu na provozní náklady na objekt Jana Palacha obsahující – úklid objektu, PCO, připojení k internetu, 

odpady/SmP, spotřební materiál pro objekt, pojistné. 

 6/ AI Talentový program 

AI Talentový program je rozvojová a pracovní iniciativa zaměřená na podporu studentů vysokých škol v oblasti umělé 
inteligence, datové vědy, digitálních technologií a cirkulární ekonomiky. Podrobněji v příloze č. 2.  
 

 
   
Z výše uvedeného si Vás dovolujeme požádat o poskytnutí finančního příspěvku ve výši 2 500 000 Kč, kdy tyto finance 
budou použity v rámci realizace projektu. Plánujeme vyrovnané hospodaření. 
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Celkem: 

Zdroje financování projektu: 

Zdroj: Částka: Výše v %: 

individuální dotaci (město) 2 500 000 Kč 14 % 

individuální dotaci (Pardubický kraj) 8 500 000 Kč 46 % 

Zdroje P-PINK (obsahují vlastní činnost a jiné dotační tituly) 7 519 008 Kč 40 % 

   

Položkový rozpočet projektu: 

Náklady – blíže rozepište: Částka: 

Položkový rozpočet je přiložen samostatně (Příloha č. 1) 18 519 008 Kč 
 

*nehodící se škrtněte 

 

 

………………………………… Pardubický podnikatelský inkubátor z.ú. …………………………………… 

(název žadatele) 

Žadatel prohlašuje, že uvedené údaje jsou úplné a pravdivé a že nezatajuje žádné okolnosti důležité pro 
posouzení žádosti. 

Razítko žadatele:  

 

 
 
 
 
 

.........………………………………………………    .........……………………………………………… 
jméno osoby oprávněné jednat za žadatele     podpis osoby oprávněné jednat za žadatele 

 
 

Přílohy žádosti: 

1) podrobný rozpočet s vazbou na jednotlivé aktivity 

2) graf financování společnosti Pardubický podnikatelský inkubátor (P-PINK) z.ú. 

3) porovnání příjmů z hospodářské činnosti P-PINK v letech 2023-2026 

4) podrobný popis projektu PINKaka 

5) podrobný popis projektu AI Talentový program 
 
 
 

 
V Pardubicích dne 6. 11. 2025
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Příloha č. 1: Podrobný rozpočet s vazbou na jednotlivé aktivity 
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Příloha č. 2: Graf financování P-PINK 

                       

 

 

 
Příloha č. 3: Porovnání příjmů z hosp. činnosti P-PINK 2023-2026 
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Příloha č. 4: Podrobný popis projektu PINKaka pro Statutární město Pardubic 
 
PINKaka pro město Pardubice (požadovaná dotace od MPCE ve výši 480 000 Kč pro jarní a 
podzimní turnus). 
 
Závěrečná výstupní zpráva o PINKaka 2024 v Pardubicích    
Podnikatelskou akademii pořádal Pardubický podnikatelský inkubátor (P-PINK), akademie by se 
však nemohla uskutečnit bez vůle a ochoty vedení města podpořit tento projekt a dát tak široké 
veřejnosti možnost pracovat na svých začínajících podnikatelských záměrech. PINKaka je 
financovaná městem Pardubice a orgány Pardubického kraje.   
Akademie otevírá dveře všem, kdo mají zájem o podnikání v PARádním kraji. Podporuje 
podnikatelské ambice lidí v různých fázích života a kariéry, od studentů, kteří chtějí zjistit, co 
všechno jejich podnikání jednou bude obnášet, přes začínající podnikatele, kteří se potřebují 
zorientovat ve svých plánech a stanovit si priority, až po zavedené podnikatele, kteří hledají 
praktické zkušenosti a know-how od našich zkušených mentorů.   
 

   
  
   
 
Pardubice v číslech: 
Ročník: 1  
Zahájení: 18. 9. 2024   
Úvodního workshopu se zúčastnilo 33 účastníků z 48 podaných přihlášek  
Proběhlo 6 workshopů, 5 individuálních nebo skupinových konzultací vedených 7 lektory   
 a konzultanty  
Poslední závěrečný workshop: 27. 11. 2024  
Počet absolventů: 17 finálních projektů  
Slavnostní galaodpoledne: 4. 12. 2024  
  
Seznam jednotlivých workshopů a konzultací  
   

18. 9. 2024  #1 W: Intro, generátor nápadů  Michaela Čechlovská  

25. 9. 2024  
#2 K: Společná konzultace všech 
projektů   

Jiří Janků, Michal Bíza  

2. 10. 2024  
#3 W: Lean Canvas - kreslení 
podnikatelského záměru  

Michaela Čechlovská  
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9.10. 2024  
#4 K: Individuální konzultace 
vašeho projektu  

Bíza/Hrabánek/Janků  

16. 10.2024  #5 W: Zákazník a trh  Eliška Bielková  

23. 10.2024  
#6 K: Společná konzultace všech 
projektů    

Michal Bíza  

30. 10.2024  #7 W: Spočítej to  Robin Langer  

6. 11. 2024  
#8 K: Individuální konzultace 
vašeho projektu  

Bíza/Hrabánek/Langer  

13.11.2024  
#9 W: Marketing a 
sebeprezentace  

Aneta Kubů  

20.11.2024   
#10 K: Společná konzultace všech 
projektů  

Michal Bíza  

27.11.2024  
#11 W: Závěrečná prezentace 
projektů  

Michaela Čechlovská  

4. 12. 2024  
#12: Slavnostní zakončení – 
GALAodpoledne  

Michal Bíza  

   

  
   
 
O akademii a konceptu  
Koncept akademie připravuje účastníky na dlouhou cestu k úspěchu ve vlastním podnikání, 
pracuje především s vizí, podnikatelským plánem, stanovením si ceny, sebe hodnotou a 
brandovou propagací. Absolventy učí najít svoji unikátní hodnotu, cizelovat své podnikatelské sny, 
zaměřit se na důležité věci, prezentovat své projekty a vystupovat z komfortní zóny.   
Konzultanti přistupují ke všem účastníkům maximálně individuálně, znají jejich projekty od 
začátku, sdílejí si informace, aby na konzultaci mohli řešit posun v před a překážky a neubírali si 
čas opakovaným úvodem a omíláním již dříve řečených informací. Z každé konzultace si účastníci 
vždy odnášejí konstruktivní body, na kterých dále pracují a rozvíjejí je.   
Cesta akademií spěje strukturovaně k závěrečnému workshopu a dále galaodpoedni, který je pro 
účastníky nejdůležitější. Po třech měsících práce a získávání informací účastníci prezentují své 
projekty nejprve v blízkém kruhu svých kolegů a lektora na závěrečném workshopu. Zde obdrží 
důležitou zpětnou vazbu, konstruktivní kritiku a užitečné rady ke své prezentaci a vystupování. Pro 
mnohé je to poprvé od studentských let, kdy stojí před širším publikem a musí obhájit své 
myšlenky a zaujmout. Víme, že to není jednoduché, ale pro podnikání primárně nesmírně důležité, 
a proto účastníky tomuto vystavujeme a učíme je to.   
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Krátce po závěrečném workshopu následuje slavnostní galaodpoledne na které si budoucí 
absolventi připravili finální prezentaci svých projektů, které prezentovali zástupcům města a P-
PINK, rodinně a kolegům.  
Galaodpoledne je slavnostní tečkou za akademií, na které práce nekončí, naopak začíná. Jeho 
uspořádáním absolventi získají potřebnou hrdost na své podnikání a sebevědomí ve svých dalších 
krocích a my se je, pomocí důležitého networkingu, na té cestě snažíme maximálně podpořit.   
Podnikatelský klub aneb akademií to nekončí   
   

  
P-PINK o své absolventy pečuje a podporuje je i po skončení akademie. Každý absolvent 
každého ročníku PINKaka se automaticky stává členem Podnikatelského klubu v daném městě.   
V průběhu celé akademie je podporována tvorba komunity mezi účastníky a jejich propojování, 
takzvaný networking, na který lze po akademii navázat a dále se setkávat právě v Podnikatelském 
klubu PINKaka pro dané město Každý absolvent každého ročníku PINKaka se automaticky stává 
členem Podnikatelského klubu v daném městě.    
Předsedou Podnikatelského klubu byl z řad účastníků zvolen Josef Řezníček, který se již 
v průběhu akademie stal přirozeným organizátorem a mediátorem skupiny.   
Úkolem předsedy, potažmo podnikatelského klubu, je minimálně kvartálně, svolávat schůzky 
členů, podporovat tvoření komunity, sledovat jejich kroky podnikáním, reflektovat potřeby, témata 
a překážky, které řeší a přinášet tato témata přes lead managera do P-PINK. P-PINK pak může 
připravit workshopy pro členy na míru, členi mají také exkluzivní přístup na další vzdělávací 
PINKbloks a individuální konzultační produkty. A především P-PINK v rámci klubu pro členy 
zprostředkovává přínosné a oblíbené skupinové konzultace s odbornými konzultanty tak, jak byli 
zvyklí v akademii.  
Klub se od skončení akademie potkal 26. března 2025 v počtu 8 účastníků a probral aktuální 
situaci a dění jednotlivých členů. Další setkání je v plánu na červen 2025. Členové se ale po celou 
dobu aktivně propojují a podporují ve své skupině na WhatsApp, kde se neustále vede čilá 
konverzace.  
  
Objev v sobě podnikatele  
Běh PINKaka necílí jen na dospělé, v rámci balíčku organizujeme na jedné ze základních škol ve 
městě workshop „Objev v sobě podnikatele“, což je dvouhodinový interaktivní program pro žáky 8. 
a 9. tříd, vedený zkušeným lektorem. Během workshopu se žáci v první části dozví, co je to 
podnikání a jaká je jeho možná přidaná hodnota a ve druhé části v pracovních skupinách vymyslí a 
vytvoří stručný podnikatelský plán, takzvaný Lean Canvas, a následně ho odprezentují před 
ostatními.  
V roce 2024 jsme takto spolupracovali se ZŠ Studánka, kde proběhl workshop pro žáky 8. ročníků 
a vedl je Matěj Molinger. V projektech žáci vymysleli zajímavé věci, například svetr reagující na 
teplotu těla s vyjímatelným topným tělesem na USB, protože dneska není módní nosit bundu . 
Další projektem byla PIZZA s originální českou recepturou, startovací příchuť „svíčková“. Objevily 
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se také projekty Sprej na květiny s dlouhodobým účinkem, který by umožnil květinám zůstat až 14 
dní bez zálivky po dobu dovolených nebo automatizovaný samoobslužný obchod kde by zákazníci 
využívali samoobslužné košíky na pohyblivém pásu. Košíky by se automaticky přesouvaly 
obchodem a zákazníci by do nich vkládali zboží.    
Třeba si dnes žáci odnesli jen legraci ze „svíčkové pizzy“, ale zítra to může být právě ten nápad, 
který nastartuje jejich první byznys. Naším cílem je ukázat dětem, že podnikání není vzdálený 
pojem, ale reálná možnost, která může jednou změnit jejich život – a možná i celé město.  
  
Absolventi 2024  

  
Absolventy roku 2024 je 17 projektů  

1. Eva Dorňáková  
2. Zdeňka Krásná  
3. Martina Říhová   
4. Katerina Vargova  
5. Klára Tschöplová   
6. Naďa Chuticová  
7. Barbora Ševiolová   
8. Josef Řezníček  
9. Petra Kračunová  
10. Hana Složilová  
11. Ivana Ossendorfová  
12. Markéta Sobotková  
13. Jana Černá  
14. Radek Jirásek   
15. Tomáš Jirásek   
16. Kateřina Orlíčková Kateřina Vydrová  
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V celém reportu bylo několikrát zmíněno, že bez podpory města by se akademie nemohla 
v Pardubicích konat. Chtěla bych za všechny absolventy a tým P-Pink poděkovat 
panu primátorovi Janu Nadrchalovi, paní náměstkyni primátora Jiřině Klčové a panu náměstku 
primátora Jakubu Rychteckému, kteří prvotní myšlenku o uspořádání PINKaka vzali za svou a 
zasadili se významně o její konání.  
Za celý tým P-PINK děkuji za pozornost a příležitost. Těším se na spolupráci v roce 2025.  
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Příloha č. 5: Podrobný popis projektu AI Talentový program 

 
                   AI Talentový program, dříve Stipendijní program (dotace od MPCE 800 000 Kč)  
 

Co je AI Talentový program   
AI Talentový program je rozvojová a pracovní iniciativa zaměřená na podporu studentů vysokých 
škol v oblasti umělé inteligence, datové vědy, digitálních technologií a cirkulární ekonomiky.   
Na rozdíl od běžného stipendia jde o aktivní zapojení studentů do činností vznikajícího AI Hubu v 
rámci Inovačního centra Pardubického kraje (IC PK / PARvic). Účastníci programu jsou 
zaměstnáni na částečný pracovní úvazek, případně spolupracují na základě smlouvy přes vlastní 
IČO.   
   
Struktura programu   
Program umožňuje talentovaným studentům nejen prohlubovat své znalosti, ale také pracovat na 
reálných projektech AI Hubu. Studenti se podílejí na:   

• výzkumných a vývojových úkolech (AI modely, aplikace, datové analýzy),   

• aplikačních projektech ve spolupráci s regionálními institucemi, krajskou samosprávou, 
krajským úřadem a jejích společnostech, město Pardubice a jejích společnostech   

• aplikačních projektech ve spolupráci s regionálními firmami a Univerzitou Pardubice a 
Hradec Králové   

• účasti na konferencích, hackathonech a zahraničních stážích u partnerských univerzit a 
inovačních center (např. Tilburg University, Porto Business School, Madan Parque Lisbon, 
Brightlands Chemelot Campus)   

• přípravě výstupů pro budoucí fungování AI Hubu a Inovačního centra Pardubického kraje.   
Studentům je ze strany AI Hubu poskytován mentoring a konzultace s experty z oblasti AI, 
byznysu a inovací.   
Každý student má vymezený pracovní čas (např. 0,2–0,5 úvazku) a jasně definované pracovní 
úkoly s měřitelnými výstupy.   
   
Účel programu   
Hlavním účelem je zajistit rozvoj lidského kapitálu v oblasti AI a vytvořit základnu odborníků, kteří 
po ukončení studia zůstanou v Pardubickém kraji a budou působit v inovačním centru, 
univerzitách nebo regionálních firmách. Program tak reaguje na:   

• nedostatek kvalifikovaných pracovníků v oblasti AI a datové vědy,   

• odliv talentovaných studentů do Prahy, Brna nebo zahraničí,   

• potřebu propojit univerzitní vzdělávání s praxí a reálnými projekty.   
   
Obsah programu   
Program má dvouletý cyklus (21 měsíců). Každý účastník má individuální plán, který zahrnuje:   

• pracovní smlouvu na částečný úvazek (popř. smlouvu o spolupráci přes IČO) – účastníci 
se podílejí na řešení konkrétních úkolů a projektů AI Hubu v IC PK / PARvic.   

• individuální vzdělávací plán – účast na workshopech, školeních a kurzech zaměřených na 
umělou inteligenci, datovou vědu, etiku v AI, projektový management a aplikace AI v 
byznysu a veřejném sektoru.   

• zapojení do zahraničních projektů a stáží – studenti se účastní krátkodobých pobytů u 
partnerských univerzit a výzkumných center (např. Tilburg University, Porto Business 
School, Brightlands Chemelot Campus, Madan Parque Lisbon), kde pracují ve vědeckých 
týmech na mezinárodních projektech.   

• spolupráci na výzkumných a aplikačních projektech – účastníci pracují na projektech 
navázaných na jejich diplomové práce a zároveň na projektech, které mají praktický přínos 
pro regionální firmy a veřejný sektor.  

• mentoring a odborné vedení – pravidelné konzultace s experty z akademického prostředí i 
praxe, rozvoj schopností prezentace a aplikace AI výsledků.   

• účast na konferencích, hackathonech a networkingových akcích – studenti získají přístup k 
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nejnovějším trendům v AI a možnost navázat spolupráci s českými i evropskými 
odborníky.   

• aktivní roli v budoucím AI Hubu – účastníci nejen pracují na projektech, ale současně se 
učí, jak funguje inovační centrum, a připravují se na roli budoucích výzkumníků, 
projektových manažerů nebo lídrů v oblasti AI.   

Program byl v roce 2025 zahájen se 4 studenty (Josef Bálek – MFF UK, Tobias Hočevar – UHK, 
Tereza Všetečková – UPCE, Robin Polák – UHK).   
   
Od září 2026 se připojí další 4 studenti, čímž program naroste na 8 účastníků.   
   
Přínos programu pro město Pardubice a Pardubický kraj   
 
AI Talentový program bude mít pro město Pardubice a region Pardubického kraje tyto přínosy:   
Reálný výkon práce pro IC PK / PARvic – studenti budou řešit konkrétní úkoly a projekty   

• Rozvoj lidského kapitálu – studenti získají znalosti a zkušenosti, které zůstávají v regionu.   

• Podpora firem a inovací – propojení s technologickými firmami z kraje zajistí firmám přístup 
k mladým talentům i možnost využít výsledky jejich projektů.   

• Mezinárodní prestiž – díky zahraničním partnerstvím se Pardubice zapojí do evropských 
sítí v oblasti AI a inovací.   

• Prevence odlivu talentů – studenti, kteří by jinak odešli do Prahy či zahraničí, budou mít 
důvod zůstat a rozvíjet kariéru v kraji.   

• Budování inovační základny pro IC PK (PARvic) – program je přímo navázán na vznikající 
inovační centrum, čímž se zajišťuje dlouhodobá udržitelnost a naplnění jeho aktivit   

   
   

Očekávané výdaje spojené s AI Talentovým programem pro rok 2026   
   

      

Odměny 
účastníků 
talentového 
programu   

560 000 Kč   

Odměna týmu AI   200 000 Kč   

Odměny 
externích 
expertů   

50 000 Kč   

Marketing   50 000  Kč  

Náklady na účast 
na konferencích   

30 000  Kč  

Výdaje na 
zahraniční stáže   

210 000,00 Kč   

Celkové výdaje   1 000 000 Kč   

Podíl na 
celkových 
výdajích Město 
Pardubice   

800 000 Kč  

Podíl na 
celkových 
výdajích P-PINK   

200 000  Kč   
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 Celkové rozložení nákladů v letech 2024-2026:  

   MPCE   PK   P-PINK   

2024   27 000 Kč   0 Kč   0 Kč   

2025   273 000 Kč   1 000 000 Kč   490 000 Kč   

2026   800 000 Kč   1 053 000 Kč   440 000 Kč   
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