Zadost o informaci ze dne 09.07.2026 a odpovéd ze dne
21.07.2026

I.Organizacni zajisténi

1. Uvedte, zda je ve Vasi organizaci nékterému organiza¢nimu Utvaru nebo pracovni pozici
svéfena koordinace funkci zajistujicich soulad Cinnosti organizace s pravnimi a internimi
predpisy.

Pokud ano, uvedte nézev Utvaru nebo pracovni pozice.

Uréitou roli ma v tomto smyslu svéfenou utvar interniho auditu a pravni oddéleni, nicméné
primarné je odpovédnost na jednotlivych utvarech (odborech).

2. MaVasSe organizace zfizen samostatny Utvar nebo pracovni pozici oznacenou jako
»Compliance“, ,Compliance Officer“ nebo obdobné?
Pokud ano, uvedte nazev.

Ne.

Il. Organizacni zajisténi jednotlivych funkci
Prosim uvedte organizacni Utvar nebo pracovni pozici odpovédnou za nésledujici oblasti:
e Legislativni monitoring

Pravni oddéleni + jednotlivé odbory si monitoruji legislativu v ramci svéfené gesce
e Implementace nové legislativy

Pravni oddéleni + jednotlivé odbory

* Metodicka podpora uUtvarim pfi plnéni regulatornich pozadavk(
Pravni oddéleni, kontrolni oddéleni

* Rizeni compliance rizik (pokud je rozlisovéno od obecného fizeni rizik)
* Rizeni predpisové zakladny

* Rizeni rizik

Kontrolni oddéleni, utvar interniho auditu

¢ Interni kontrolni systém

Kontrolni oddéleni, utvar interniho auditu

e Interni audit

Utvar interniho auditu

e Eticky kodex

Kancelarf tajemnika, kontrolni oddéleni, utvar interniho auditu

* Prevence stfetu zajmu

Kancelarf tajemnika, kontrolni oddéleni, utvar interniho auditu

e Evidence vydanych a pfijatych dar(

¢ Protikorupéni agenda



Kancelar tajemnika, kontrolni oddéleni, dtvar interniho auditu

* Ochrana oznamovatell

Utvar interniho auditu

* Ochrana osobnich udaja (GDPR)

Kancelar tajemnika

¢ Kyberneticka bezpecnost

Odbor informacénich technologii

¢ Dohled nad vyuzivanim systémU umélé inteligence (pokud je organizacné zajistén)

Odbor informacnich technologii, Kancelar tajemnika

lll. Koordinace/centralizace
1. Existuje ve Vasi organizaci mechanismus koordinace/centralizace vySe uvedenych oblasti?
Pokud ano, stru¢né uvedte, jak je tato koordinace organiza¢né zajiSténa.

Ano, prostfednictvim internich predpisd.

2. Jsou vystupy z agend uvedenych ve ¢lanku lIl. pravidelné pfedkladany vedeni organizace?
V pripadé nékterych agend ano.

IV. Dokumenty

Prosim o zaslani nasledujicich dokument(, pokud existuji a nejsou vefejné dostupné:

e organizacni fad nebo jeho relevantni ¢ast - zasilame v pfiloze,

e organizacni struktura - viz pfiloha,

e interni prfedpis upravujici systém fizeni souladu nebo compliance (je-li vydan),

Specialni pfedpis nemame; ¢astecné v org. fadu ¢i v dalSich smérnicich,

e interni pfedpis upravujici ochranu oznamovatel( - viz pfiloha,

e eticky kodex - viz pfiloha.



