STATUTARNI MESTO PARDUBICE
MESTSKY OBVOD Pardubice Il
Zastupitelstvo méstského obvodu Pardubice |l

Pravidla pouziti socialniho fondu

V souladu s ustanovenim ¢l. 7 vnitfniho pfedpisu ¢. 016 — Socialni fond (déle jen vnitini pfedpis)
se stanovuje pouziti finanénich prostfedk( socialniho fondu na:

poskytovani pfispévku na stravovani zaméstnanc(

poskytovani pfispévku na reprezentaci zameéstnancl

poskytovani pfispévku na volno¢asové aktivity a ozdravny program

poskytnuti dard pfi pracovnich a Zivotnich vyrocich, pf¥i prvnim odchodu do ddichodu
poskytovani pfispévku na produkty spofeni na stari

Pfispévek na stravovani

Stravovani zaméstnancl se uskutec¢nuje formou vefejného stravovani nakupem
stravenekv hodnoté 200 K¢ na jednu stravenku. Ze socialniho fondu bude zaméstnancim
zafazenym do uUfadu meéstského obvodu, do organizacnich slozek méstského obvodu
a uvolnénému ¢lenu zastupitelstva poskytnut pfispévek ve vysi 85 K¢ na jednu stravenku.
Pfispévek na stravovani je poskytovan prostfednictvim platebnich karet, které jsou
dobijeny mési¢né podle skute¢ného naroku jednotlivych zaméstnancll za odpracované
dny, nebo v podobé papirovych stravenek, opét podle skute¢ného naroku. Podminky, za
kterych se stravenky poskytuji, a forma, vniZz se pfispévek na stravovani poskytuje,
upravuje vnitfni pfedpis méstského obvodu.

Prispévek se ze socidlniho fondu pfevadi mésic¢né na vydajovy ic¢et méstského obvodu.

Prispévek na reprezentaci
Prispévek je poskytovan zaméstnanctim (kromé zameéstnancl Stiediska uklidovych praci
MO Pardubice Il) a uvolnénému ¢lenu zastupitelstva. Pfispévek se poskytuje ve vysi: 5 000
K&/ pololeti/osobu.
Prispévek pfislusi pouze zaméstnanci, ktery v kalendaifnim pololeti odpracoval vdané
funkci minimalné 60 pracovnich dnd. Pracovnim dnem se rozumi téz, kdy zaméstnanec

- Cerpal dovolenou

- Cerpal nahradnivolno za praci prfescas a ve svatek

- nepracoval z dlivodu, Ze na pracovni den pfipadl svatek

- nemohl konat praci pro pfekazku na strané zaméstnavatele
Pfispévek se ze socialniho fondu pfevadi na vydajovy icet méstského obvodu a vyplaci se
ve vyplatnich terminech pro vyudétovani platu za meésic kvéten a za mésic listopad.
Pfispévek na reprezentaci je stanoven na plny pracovni Uvazek, pfi kratSim pracovnim
Uvazku se pomérneé krati.

Prispévek na volnocasové aktivity a ozdravny program
Prispévek je poskytovan vdem osobam uvedenym v ¢l. 2 vnitfniho pfedpisu na

- pofizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, |é¢ebného, hygienického a obdobného
charakteru od zdravotnickych zafizeni nebo pofizeni zdravotnickych prostiedkl na
lékaFsky pfedpis (ozdravny program)

- pouziti vzdélavacich nebo rekreacnich zafizeni, poskytnuti rekreace nebo zajezdu,
pouziti zafizeni péce o déti predskolniho véku vCetné materfské Skoly podle
Skolského zakona, knihovny zaméstnavatele nebo télovychovnych a sportovnich
zafizeni nebo poskytnuti pfispévku na kulturni nebo sportovni akce nebo pfispévku
na tisténé knihy, véetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama
presahuje 50 % plochy (volnoCasové aktivity)



Prispévek je poskytovan prostfednictvim platebni karty, kterou lze pouzit pouze na
vymezené Ucely (pfi pouziti karty musi byt splnény podminky dané ustanovenim § 6 odst.
9 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, v platném znéni). Pfispévek je stanoven ve
vy$i 500 K¢ na jeden mésic, resp. 1500 K& na Gtvrtleti a osobu, zaméstnanclim je
poskytovan 1x za Ctvrtleti, a to dobitim karty.

Pfispévek ze socialniho fondu se poskytne pfimou uhradou faktury za dobiti jednotlivych
karet zaméstnanc( z Uc¢tu socialniho fondu.

Pfispévek se neposkytne, pokud bude pracovni pomér se zaméstnancem zruSen ve
zkuSebni dobé. Pokud pracovni pomér trva po uplynuti zkuSebni doby, bude pofizena
platebni karta v€etné nabiti i za mésice zkuSebni doby zpétné.

Poskytnuti dar( pfi pracovnich a Zivotnich vyrocich, pfi prvnim odchodu do dliichodu
a) Penézity dar pfi pracovnim vyroli se poskytne zaméstnanci pfi dovrSeni
pracovniho poméru ke Statutarnimu méstu Pardubice — méstskému obvodu
Pardubice Il poprvé za 10 let a nasledné za kazdych 5 let za podminky, Ze
zaméstnanec neni vterminu splnéni podminky doby zaméstnani ve vypovédni
lh(té nebo nema dohodnut termin skoncéeni pracovniho poméru dohodou.
b) Penézity dar pfi Zivotnim vyroci se poskytne pfi dovrSeni 50 let véku a nasledné za
kazdych 5 let.
c) Penézity dar se poskytne pfi prvnim odchodu do ddichodu po vzniku naroku na jeho
pfiznani (invalidni, starobni).
Penézité dary uvedené v bodé a), b) a c) se poskytnou ve vysi 5 000 K& a budou vyplaceny
s vyplatou platu za mésic, ve kterém byly podminky poskytnuti penéZitého daru splnény.

Pfispévek na produkty spofeni na stafi
I. Prispévek je poskytovan vSem osobam uvedenym v ¢l. 2 vnitfniho pfedpisu, vyjma
nize uvedené pripady:
e zaméstnanec je ve zkuSebni dobé
e zameéstnanec je zameéstnan na zakladé dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér
e zameéstnanec neniveden v eviden¢nim stavu zameéstnancl
¢ zameéstnanec cCerpa neplacené volno po dobu del§i nez 3 mésice (vC.
neplaceného volna z dlvodu péce o dité ve véku od 3 do 4 let)
e zameéstnanec dosahl dlichodového véku
Il. PFispévek na produkty spofeni na stafi je poskytovan na
e soukromé zivotni pojiSténi, které je danove uznatelné
e penzijni pfipojisténi
e doplikové penzijni spofeni
e penzijni pojisténi
e dlouhodoby investi¢ni produkt

lll. Pfispévek poskytuje zameéstnavatel pfimo na ucet penzijniho fondu / pojiStovny, s niz
ma zaméstnanec uzavienu smlouvu o soukromém Zivotnim pojiSténi. Zaméstnanec
si tuto zmeénu s danym pojiStovacim Ustavem sam nahlasi a mzdové ucetni doruci
vesSkeré nalezitosti nutné pro uskutecnéni platby na pfislusny lGcet.

IV. Pokud zaméstnanec vypovi smlouvu o penzijnim produktu nebo soukromém
Zivotnim pojisténi, musi o tom souc¢asné informovat mzdovou Ucetni, a to minimalné
meésic pfed ukonc&enim této smlouvy. Toto plati i pfi pfechodu mezi dvéma penzijnimi
fondy.

V. V pfipadé, Zze zaméstnanec dovrsi 60 let véku a zaroven dojde k dobéhnuti smlouvy
na zivotni pojisténi a soucasné jesté nedoséahl dlichodového véku, ma narok pouze
na pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem, doplikové penzijni
spofeni, penzijni pojisténi nebo na dlouhodoby investi¢ni produkt.

VI. Prispévek na produkt spofeni na stafi je zaméstnavatelem poskytovan vdaném
kalendarnim meésici vzdy pro obdobi nasledujicino kalendafniho meésice (pro



poskytovatele produktll spofeni na stéfi je rozhodnym dnem pro zaudétovani
pfispévku datum pfipsani na jeho ucet). Posledni pfispévek bude proto
zaméstnavatelem odeslan zaméstnanci vkalendéafnim mésici pFfedchazejicim
kalendainimu mésici, ve kterém zaméstnanec dosahne dlichodového véku.

VII. Prispévek je poskytovan ve vySi+666 1 700 K& na zameéstnance a meésic.

Pravidla pouziti socialniho fondu byla schvéalena zastupitelstvem méstského obvodu dne
17122625 23. 9. 2026 usnesenim €. 56 xx a jsou UCinna od +—+-2626 1. 1. 2027. Soucasneé se
dnem nabyti U¢innosti rusi pravidla pouziti socialniho fondu schvalena dne 2692623 17. 12.
2025.

Mgr. Bc. Radek Hejny
starosta



